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1 Vorwort

1.1 Grundschule KuhstraBe — Lesende Schule in der Biicherstadt
Langenberg

Bewegte und sportliche Schule

"Klasse 1, Klasse 2, Klasse 3 und 4. Und die Lehrer dabei, hey, das sind wir. Von
Montag bis Freitag sind wir hier am Werk. In der Grundschule Kuhstral3e in Velbert-
Langenberg."

(Kuhstralenhymne, 2008)

Die im Jahre 2008 eingesungene "Kuhstrallenhymne" druckt einiges von dem aus,
was uns als GGS Kuhstralde ausmacht. Kinder, Eltern und Lehrer/innen bilden eine
Gemeinschaft, die nur erfolgreich sein kann, wenn alle an einem Strang — und dann
auch noch in die gleiche Richtung ziehen. Diese Gemeinschaft kann nur
funktionieren, wenn sie klare Ziele hat, diese Ziele regelmafRig uberprift, anpasst und
weiterentwickelt und gelernt hat, mit Konflikten umzugehen.

Eine Grundschule entwickelt sich zur ,Lesenden Grundschule”
Ausbildung eines Schulprofils im Bereich ,Lesen”

Vor drei Jahren stand unsere Schule vor dem Problem massiv zurickgehender
Schilerzahlen. Grande dafur waren ein zunehmender Konkurrenzkampf der
Grundschulen untereinander, ein fehlendes Profil unserer Schule und insgesamt
deutlich zurickgehende Schulerzahlen im Ortsteil Langenberg.

Die Alternativen fur uns bestanden im weiteren Schrumpfen und dem moglichen
Aufgehen in einem zweiten Langenberger Schulverbund oder massivem
Gegensteuern. Wir entschieden uns fur die zweite Losung und die Bildung von
zunachst drei programmatischen Schwerpunkten:

e Erhohung der Attraktivitat des ,,Offenen Ganztages“ (OGS)
e Starkung der sportlichen Aktivitaten
e Leseforderung

Dazu kam eine intensive Zusammenarbeit mit dem ersten Schulverbund (heute Max
und Moritz Schule), eine Imagekampagne unter dem Zeichen von ,Kathe Kuh® und
Kooperation mit zahlreichen aulerschulischen Partnern.

Lehrerkonferenz, Schulpflegschaft und Schulkonferenz stitzten das Konzept und
arbeiteten zusammen an der Ausgestaltung. Inzwischen steigen unsere
Schulerzahlen wieder leicht an, trotz zurlckgehender Schilerzahlen im Ortsteil.
Unsere Schule wird wahrgenommen als DIE ,Lesende Grundschule in der
Blcherstadt Langenberg®.



Identifikation mit der Schule

Unter dem Zeichen der Kuh hat sich in den vergangenen Jahren eine hohe
|dentifikation mit der eigenen Schule entwickelt. Symbolisiert wird sie durch "Kathe",
die originalgetreue Kuh am Eingang der Schule ("Da am Eingang passt sie auf" —
KuhstralRenhymne), die sich auf T-Shirts, Fahne, Briefen, FuRballtrikots und auch auf
Kappen wiederfindet.

Bezeichnend ist, dass die Kinder ihre AGs selbst mit der Kuh in Verbindung bringen
("Lesekuhe"). GGS Kuhstralle und "Kuh" bilden eine Einheit, die wir —oft
augenzwinkernd- pflegen.

Sport

Von jeher war die Grundschule Kuhstralle bei Vergleichswettkampfen, besonders im
Schwimmbereich, sehr erfolgreich. Inzwischen spielen wir auch mit groRem Erfolg
FuBball und gewinnen mit schéoner Regelmaligkeit den Langenberger Triathlon.
Neben diesen sportlichen Bereichen haben wir uns aber auch um bewegten
Unterricht, bewegte Pausen und Kinder mit motorischen Schwachen gekimmert.
Pausenspielzeug, dessen Ausleihe in der Hand der Kinder liegt,
Bewegungsspielzeug fur die Klassen und Regenpausen in der Turnhalle fur die
Klasse 1 beugen Bewegungsarmut vor. Fortbildungen fur Lehrer/innen und Eltern
unterstutzen diese Arbeit.

Offene Ganztagsschule (OGS)

Eine Schlusselrolle bei der Entwicklung unserer Schule nimmt die OGS ein.
Mittlerweile besucht knapp ein Drittel unserer Kinder die zwei Gruppen an unserer
Schule. Regelmaliger Austausch, gemeinsame Konferenzen und Ausflige sowie ein
erhohter Lehrereinsatz, wann immer es mdglich ist, ermdglichen eine ganzheitliche
Sicht auf die Kinder. Eine Kollegin kimmert sich fest um die Koordination zwischen
Vormittags- und Nachmittagsbereich. Halbjahrliche Elternabende und ein von der
Schule initiierter Elternbeirat binden die Eltern in die Entwicklung der OGS mit ein.
Immer junger werdende (Herabsetzung des Schuleingangsalters) Kinder erfordern
neue OGS - Konzepte. Im Sommer 2010 konnte mit Fordergeldern von Banken und
Sparkasse ein Ruheraum fir die Erstklassler in der OGS in Betrieb genommen
werden. Zusatzlich eingestelltes Personal betreut im Anschluss an das Mittagessen,
mit festen Ritualen, die Kinder des ersten Schuljahres. So wird ihnen die Mdglichkeit
gegeben, sich nach einem anstrengenden Vormittag auszuruhen und vor den
Angeboten des Nachmittages zu entspannen. Ziel ist es, dieses Angebot als
"Offenes Angebot" auch den alteren Kindern zur Verfugung zu stellen und ihnen
Ruckzugsraume und Mdglichkeiten bieten zu kénnen.



Kooperation

Die Bedeutung von Kooperation ist fur uns standig gestiegen. Eine besonders enge
Kooperation bestent mit der "Max und Moritz" —Grundschule, der Musik- und
Kunstschule (JEKI) und der Foérderschule flir emotionale und soziale Entwicklung.
Hier war die Erkenntnis ausschlaggebend, dass nicht jede Schule "das Rad immer
wieder neu fur sich erfinden muss". Kompetenzen kénnen durch Absprachen
gebundelt werden, von Zuarbeit profitieren alle Systeme.

Ebenso gewinnbringend und intensiv ist die Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten
unserer Umgebung. Heute ist es normal, dass Kindergartenkinder regelmafig
vierzehntagig in unsere Schule kommen. Der Austausch Uber einzelne Kinder ist
institutionalisiert. Neu ist eine Kooperation mit dem Waldkletterpark Langenberg.
Gemeinsame Aktionen ermdglichen eine kostenfreie Nutzung.

Daneben kooperieren wir intensiv mit stadtischen, therapeutischen, arztlichen und
freien Institutionen. Diese Zusammenarbeit ist zeitintensiv, ermoéglicht aber immer
wieder einen anderen Blick auf das einzelne Kind, eine passgenaue individuelle
Forderung oder auf das System Schule.

Fazit

Die von uns ergriffenen MaRRnahmen und in diesem Schulprogramm
zusammengefassten Aktivitdten haben dazu geflhrt, dass die Grundschule
KuhstralRe heute wieder einen guten Ruf geniel3t und sich steigender Schulerzahlen
erfreut. Nicht zuletzt dank Unterstlitzung von aufien (Schulinterne Lehrerfortbildung)
wissen wir aber auch, wo unsere "Baustellen" sind. Ein immer wieder aktualisierter
Zeitplan sagt uns, wann wir diese in Angriff zu nehmen gedenken. Dabei haben wir
gelernt, uns auch einmal Zeit zu nehmen. Das Gefuhl, gerne hier zu arbeiten, ist
Voraussetzung flr eine gute Arbeit. Auch dafir nehmen wir uns Zeit. Kollegiale
Unterstltzung, eine Streitkultur und das gemeinsame Feiern mit Kindern, Eltern und
im (erweiterten) Lehrerkollegium sorgen fur die flUr unsere Arbeit notwendige
Stimmung.



2 Schulkultur
2.1 Schulleben und Schulumfeld

2.1.1 Jahresplanung der GGS Kuhstrasse
Die Steuerungsgruppe erstellt Anfang jeden Schuljahres eine Jahresplanung, die bei Bedarf aktualisiert wird.

Jahresplanung GGS KuhstraBe - Schuljahr 2012/2013

April 2013 - Juli 2013

.. . Verantwortlic
Statu Datum Uhrzeit MafRnahmen Begriindun | Verantwortlich h
r S g Extern
Intern

08.04.2013 Beginn des Unterrichts nach den Osterferien KL
10.04.2013 10 Uhr Lesestunde Kollegium
23.04.2013 9 Uhr Klassen 4a und 4b zur Bicherei Kape anl. Welttag des Buches KL
24.04.2013 10 Uhr Lesestunde Kollegium
01.05.2013 Maifeiertag — schulfrei
07.05.2013 Radfahrtraining Klasse 2a KL
07.05.2013 Radfahrtraining Klasse 2b KL
07.05.2013 19 Uhr Elternabend fur die neuen Erstklassler § 36 SchulG Kollegium
08.05.2013 10 Uhr Lesestunde Kollegium
07.05.2013 VERA Mathe KL
09.05.2013 Christi Himmelfahrt




10.05.2013

Beweglicher Ferientag

14.05.2013 VERA Deutsch KL

15.05.2013 Triathlon der Langenberger Grundschulen KL, K&

16.05.2013 VERA Deutsch KL

13.-17.5.13 Elternsprechtagswochen Klassen 1,2,4 KL

17.-22.6.13 Elternsprechtagswochen Klassen 3 KL

20.05.2013 Pfingstmontag — unterrichtsfrei

21.05.2012 frei - "Pfingstferien”

22.05.2013 10 Uhr Lesestunde Kollegium

28.05.2013 Radfahrtraining Klasse 3a KL

30.05.2013 Fronleichnam

31.05.2013 Beweglicher Ferientag

05.06.2013 Lesestunde Kollegium

Vorlesewettbewerb der Stadt Velbert im Forum Niederberg (fur Lesesieger der
05.06.2013 Klassen 4)
11.06.2013 Fulball-Turnier Ko
10.30- i : Hr. JEKI-

14.06.2013 11.30 JEKI-Tag (Jeki-Kinder aus den Klassen 1 und 2) Forum Niederberg Sonnenschein Beauftragte

18.06.2013 Ausweichtermin FulRball-Turnier Ko

18.06.2013 Radfahrtraining Klassen 2a/ 2b KL

19.06.2013 Lesestunde Kollegium

20.06.2013 "Lauftag" Klassen 4a/ 4b KL
24.6.-26.6.13 Klassenfahrt der Klassen 3a und 3b nach Hasenacker KL

29.06.2013 Abschiedsfeier Klasse 4a KL




02.07.2013

Radfahrtraining Klasse 3a KL
03.07.2013 10 Uhr Lesestunde Kollegium
06.07.2013 Abschiedsfeier Klasse 4b KL
10.07.2013 Stadtmeisterschaften Leichtathletik
13.07.2013 11 Uhr Jeki-Hauskonzert
17.07.2013 Ausweichtermin Stadtmeisterschaften Leichtathletik
18.07.2013 8 Uhr Abschlussgottesdienst Ko, Bru

Zeugniskonferenz Kollegium
te?;?:iezrlfen Stiihle und Tische tauschen Hausmeister

19.07.2013 Letzter Schultag

Kollgium




2.1.2 Ubersicht iiber die Vorhaben der GGS KuhstraRe

(Stand: Marz 2010)

2010 2011 2012
Betroffen 1.Quartal 2. Quartal 3.Quartal 4. Quartal 1.Qu. 2.Qu. 3.Qu. 4.Qu. 1.Qu.
Kollegium Arbeitsplane D/M Arbeitsplane Reli/Sport/ | Zus. | Evaluation
/SU/Efertig | Konf: Ku/Mu/BS | mit
21.9.2010 MuM
fertig
Kollegium / | Anti Bullying fertig Vollst. Ums. Evaluation
Vorbereitungsgruppe
Schulleitung Schulprogramm | fertig SK Evaluation
Beschluss
Kollegium Lesekonzept Evaluation
FK Sport / Kollegium Sport / Evaluation
Veranstaltungs-
konzept
Kollegium Comenius | Plan | Vorb | Um-
Beratung se.
Kollegium Forderk. Plan | Vorb. Ums. Eva.
Kollegium Evaluation
Regelhaus

"Die meisten Menschen uberschatzen was in einem Jahr erreicht werden kann.
Und sie unterschatzen was in funf Jahren erreicht werden kann."




2.1.3 Homepage

Seit dem 14.4.2007 existiert unsere Homepage. Sie informiert standig wachsend und
aktualisiert Uber alle Belange der Schule. 2010 wurde der Webmaster und "Erfinder"
der Seite  www.grundschule-kuhstrasse.de fir sein Engagement vom
Schulministerium des Landes NRW ausgezeichnet. Zurzeit (Stand 1 — 2011) umfasst
die Homepage 259 einzelne Seiten und rund 4.000 Bilder, sowie 19 Videos. Sie hat
einen Umfang von 595 MB.

Zugriffsstatistik der Monate 2013:
(1 Zugriff entspricht dem Aufruf eine Seite des Internetauftritts):

Monat | Zugriffe

2013-06 | 96.755
2013-05 | 106.376

2013-04 | 113.965
2013-03 | 118.260

2013-02 | 112.150

2013-01 | 126.747

2012-12 | 98.318

2012-11 | 185.382

2012-10 | 112.708

2012-09 | 75.565

Tabelle Stand: 25.6.2013

2.1.4 Veranstaltungen

¢ Kindertheater
Jahrlich werden verschiedene Theatergruppen besucht oder in die Schule
eingeladen. Die kulturellen Angebote der Stadt Velbert (Schloss Hardenberg,
Blrgerhaus Langenberg) werden wahrgenommen.

¢ ,Mein Kdrper gehort mir*
Theaterbesuche im Rahmen der Gewaltpravention und Aufklarung Uber sexuelle
Belastigung finden alle 2 Jahre fur die Klassen 3 und 4 statt.

Unser Stiick beginnt nicht mit "Vorhang auf!". Bevor uns die Kinder in verschiedenen
Rollen erleben, lernen sie uns erstmal als reale Personen kennen. Denn Mein Korper
gehort mir! ist keine Show, sondern eine lebhafte Unterhaltung mit den Kindern. Da ist es
selbstverstandlich, dass wir eine klare und kindgerechte Sprache sprechen. Und singen! Am
Anfang jeder Begegnung sorgt unser Korperlied Mein Korper springt lustig umher fiir gute
Laune. Das macht uns stark fiir ernste Themen. Auch wihrend der Spielszenen wenden wir
uns an unsere Zuschauer: "Wie fiihlt sich der Junge jetzt gerade? Was hattet ihr gemacht?"
Welil die Kinder mitdenken, mitfithlen und mitreden, verinnerlichen sie unsere Geschichten
und Botschaften langfristig. Wenn der Pausengong unseren Besuch beendet, beschaftigt
das Thema Missbrauch die Kinder natiirlich weiter. Deshalb arbeiten wir vor, wihrend und
nach der Vorstellung eng mit den Lehrern zusammen und stellen Materialien zur
Nachbereitung zur Verfiigung.

(Auszug aus der Homepage der Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabriick, 24.4.2013)
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¢ Projektwochen bzw. Projekttage
Projektwochen bzw. Projekttage finden alle 2 Jahre zu unterschiedlichen Themen
statt.

¢ Vorlesetag
Die Schule nimmt seit 2008 am bundesweit stattfindenden Vorlesetag im November
eines jeden Jahres teil, gestaltet diesen durch verschiedene Vorleseaktionen unter
der Einbeziehung prominenter Vorlesepaten aus Schule, Politik, Kirche und
Wirtschaft.

¢ Welttag des Buches
Im Fruhjahr eines jeden Jahres begeht die Schule seit 2008 den Welttag des
Buches als den "Geburtstag des Buches". Auf Wunsch zahlreicher Kinder wurde
dieser Tag 2010 zum zweiten Mal mit einer Lesenacht fur die ganze Schule
begangen. Im Jahr 2013 findet eine dritte Lesenacht statt.

¢ Sportliche Veranstaltungen
Um Anstrengungsbereitschaft, ldentifikation mit der Schule, Selbstvertrauen,
Mannschaftsgeist, auch klassenubergreifend, zu fordern, nehmen die Schuler an
Bundesjugendspielen, Schwimmwettkampfen, Fulballturnieren, Triathlon (Pro
Nizzabad) und ahnlichen Veranstaltungen teil. Im Schuljahr 2009/2010 nimmt die
Schule zum ersten Mal am Waldlauf der Velberter Grundschulen statt.

2.1.5 Feste

e Einschulungsfeier fur die ersten Klassen

Zu Beginn des Schuljahres werden die Schulneulinge in die Schulgemeinschaft
aufgenommen. An ihrem ersten Schultag (zweiter allgemeiner Schultag)
bekommen die Erstklassler eine Schultute und ein Fruhstucksset Uberreicht. Das
Programm wird durch Beitrdge verschiedener Klassen mitgestaltet. Fur eine
stimmungsvolle Atmosphare sorgt dabei eine von den Eltern der zweiten Klassen
organisierte Cafeteria. Vorab findet ein evangelischer Einschulungsgottesdienst
statt. Der katholische Gottesdienst wird am Sonntag vor der Einschulung in der
Kirche St. Michael begangen.

¢ Verabschiedung der Klassen 4
Am letzten Schultag vor den Sommerferien werden die Kinder der vierten Klassen
verabschiedet. Das Programm wird durch die Kinder mitgestaltet. Als gemdutlicher
Ausklang organisieren die Eltern der Klasse 3 eine Cafeteria fur die
Abschlussklassen und deren Angehdrige.

¢ Klassenfeste
In den Klassen werden in Zusammenarbeit zwischen Klassenlehrerlnnen und
Eltern nach Bedarf und Wunsch Klassenfeste ausgerichtet.

e Schulfest
Schulfeste werden in Zusammenarbeit mit der Schulpflegschaft in unregelmalligen
Abstanden und nach Anlass ausgerichtet.
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e Laternenfest

In Verbindung mit dem Martinsfest findet alle zwei Jahre in den Klassen die
Ausstellung der selbst gebastelten Laternen statt. Die Eltern sind eingeladen, in
gemdutlicher Runde die Arbeiten der Kinder zu wirdigen und gemeinsam
Martinslieder zu singen. In den Klassen beginnt die Spendenaktion (Dauer bis
Weihnachten) zu Gunsten des Schulzentrums Khansi in Ruanda, um den
Martinsgedanken bewusst zu machen und weiterzufiihren. Auf dem an die Schule
angrenzenden Spielplatz findet ein Martinsfeuer statt. Die Organisation liegt bei der
Schulpflegschaft. In den dazwischen liegenden Jahren kann ein klasseninternes
Laternenfest stattfinden.

¢ Nikolaus
Der Nikolaus besucht die ersten und zweiten Klassen und teilt mit seinem Helfer
Weckmanner aus, die vom Foérderverein gespendet werden. In den dritten und
vierten Klassen werden Weckmanner verteilt.

e Karneval
Am Altweiberdonnerstag vor Karneval feiern alle Kinder und Lehrer in der Halle und
in den einzelnen Klassen. Zusatzlich laden wir alle vier Jahre einen Clown zu uns
ein. Darauf folgt am Freitag fur die Schwimmklassen ein ,Karnevalsschwimmen® in
Kostimen im Hallenbad.

2.1.6 Rituale

e Gottesdienste (ab dem 2. Schuljahr)
Am zweiten Donnerstag im Monat findet fur die katholischen Kinder im
Schulgebaude ein Gottesdienst statt. Seit Januar 2010 findet jeder zweite
evangelische Gottesdienst in der ,Alten Kirche" statt.

¢ Adventliche Einstimmung
In der Adventszeit trifft sich die Schulgemeinschaft an vereinbarten
Schulmorgenden in der Halle. Zur Einstimmung werden Lieder gesungen und eine
Geschichte vorgelesen.

e Okumenischer Gottesdienst
In der Vorweihnachtszeit findet unser 6kumenischer Gottesdienst in St. Michael
oder in der ,Alten Kirche“ statt. Er wird von den Religionslehrern vorbereitet und
von allen Kindern mitgestaltet.

o JEKI
Seit dem Schuljahr 2007/2008 nimmt die Schule an dem Programm JEKI (Jedem
Kind ein Instrument) teil. Bei besonderen Anlassen gestalten die JEKI-Gruppen
einen Teil des Programms. Aullerdem findet jahrlich an einem Samstag im Mai ein
,=Hauskonzert* statt.

¢ Jahresabschlussfeier

Am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien findet in der weihnachtlich
geschmuckten Halle eine Abschlussfeier statt. Das Programm wird von
verschiedenen Klassen und den JEKI-Kindern mitgestaltet. Die Mitglieder der
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Schulpflegschaft werden dazu eingeladen. Mit einem kleinen Prasent wird den
ehrenamtlichen Helferlnnen noch einmal gedankt. Elternmitarbeit (Mithilfe beim
Schwimmen, bei den Arbeitsgemeinschaften, ...) und besondere Schilerleistungen
(Bundesjugendspiele, Schwimmen, Vorlesewettbewerb, ...) werden gewurdigt.

e Geburtstagsfeiern
Geburtstagskinder werden an ihrem Ehrentag in der eigenen Klasse
begllickwlnscht und gefeiert.

¢ Vollversammlungen
Bei aktuellen Anlassen finden Schulervollversammlungen zur Information oder
Ehrung in der Halle statt. Jede Vollversammlung wird mit der Schulhymne eréffnet.

¢ Aktive Pause
Seit dem Jahr 2008 erproben wir das Konzept der "Aktiven Pause". Mit intensiver
Unterstitzung des Fordervereins konnten wir eine kleine Holzhitte und
Pausenspielzeug anschaffen. Die Ausleihe liegt in der Verantwortung des 4.
Schuljahres. Jahrlich wird das Pausenspielzeug erganzt, die Kinder konnen dabei
Anschaffungswinsche aufdern.

e Regenpause

Wahrend der Regenpausen steht den ersten Schuljahren die Turnhalle zur
Verfugung. Die Zweitklassler kdnnen die Aula nutzen. Bei der Anschaffung von
Spielzeug fur Regenpausen konnten wir erneut auf die Unterstitzung des
Fordervereins zuruckgreifen.

¢ Arbeitsgemeinschaften
Zurzeit existieren die Kletter AG, die Vorlese AG und die Back-AG. Vor der
FuBballstadtmeisterschaft konstituiert sich eine Ful3ball-AG.
Die Angebote wechseln, da sie durch ehrenamtliche Helfer, Eltern und zum Teil
auch Lehrerlnnen gefuhrt und unterstutzt werden. Weitere AGs sind erwunscht.

2.1.7 Ubergange

Schulanfang

Zur Anmeldung der Schulneulinge wird der Entwicklungsstand der Kinder mit Spiel-

und Sprachanlassen festgestellt. Fir die Schulakte werden die notwendigen

Personaldaten aufgenommen. Bei Unklarheiten bezuglich des Entwicklungsstandes

wird zur Feststellung weiterer Kompetenzen zu einem spateren Zeitpunkt ein

Unterrichtsspiel mit dem Kind durchgefuhrt. Bei zusatzlichem Klarungsbedarf kann

ein ,runder Tisch* (Kindergarten, Erziehungsberechtigte, Schulleitung, aufnehmende

Lehrerlnnen) durchgefihrt werden. Seit dem Schuljahr 2009/2010 nehmen

Kolleginnen der Foérderschulen am Unterrichtsspiel teil. Bei Kindern mit erhdhtem

Forderbedarf wird die Moglichkeit der inklusiven Beschulung gepruft.

e Die zukunftigen Schulneulinge besuchen mit ihrer Kindergartengruppe den
Unterricht in einem ersten Schuljahr (ca. 3 bis 4 Monate vor der Einschulung);
ebenso besuchen sie regelmalig unsere Lesestunden sowie , im zweiten Halbjahr,
an den Nicht-Lesestunden-Tagen einen ,Schnupperunterricht®.

e Interessierten Eltern wird nach Terminabsprache Gelegenheit gegeben am
Unterricht der Klassen 1 und 2 teilzunehmen.
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¢ Ein Informationsabend fur die Eltern der Schulneulinge findet ca. acht Wochen vor
der Einschulung statt. Dabei stehen folgende Themen im Mittelpunkt:
Kindgerechter Schulanfang, Erziehungsziele der Grundschule, sicherer Schulweg
(Polizei), Aufgaben der Mitwirkungsorgane und des Fordervereins,
Betreuungsangebote (Spatzennest und OGS), JEKI.

e Die zukunftigen Klassenlehrerlnnen schicken vor der Einschulung einen
personlichen Brief an jeden Schulneuling.

e Es wird angestrebt, dass alle Kinder einheitliche Schultiten mit gleichem Inhalt
erhalten. Die Kosten Ubernimmt teilweise der Férderverein.

¢ Aus Anlass der Einschulung finden jeweils ein evangelischer und ein katholischer
Gottesdienst statt.

¢ Ablauf des Einschulungstages:
= evangelischer Gottesdienst (der katholische Gottesdienst findet am Sonntag vor
Schulbeginn statt)
Klasseneinteilung
erste gemeinsame Unterrichtsstunde mit der Klassenlehrerin
in dieser Zeit kdnnen die Angehdrigen der Schulneulinge in einer Cafeteria
(Organisation Eltern der Klassen 2) miteinander Kontakt aufnehmen.
= ein Fotograf erstellt zu einem spateren Zeitpunkt Klassenfotos

4388

Schulabschluss

¢ Die Eltern der Schulerinnen und Schuler der Klasse 4 erhalten im zweiten Quartal
des laufenden Schuljahres durch die Schulleitung Informationen tUber das Angebot
der weiterfUhrenden Schulen in Velbert.

e Das fur die Elternberatung als Grundlage dienende Schulerprofil wird von allen in
der Klasse unterrichtenden Lehrerlnnen gemeinsam erstellt.

e Am Elternsprechtag (November/Dezember) erfolgen Elternberatungen zur
Schulformempfehlung

e Mit dem Halbjahreszeugnis werden diese als Anlage in schriftlicher Form
festgelegt.

e Im Sachunterricht wird der Ubergang in die weiterfiihrenden Schulen thematisiert.

e Am Ende des vierten Schuljahres nehmen die Kinder an einem okumenischen
Abschlussgottesdienst teil. Danach schlieBt sich ein gemeinsames
Abschlussfruhstick an.

e In der Schuljahresabschlussfeier werden die Kinder der vierten Klassen
verabschiedet. Das Programm wird von den Kindern mitgestaltet. Als gemutlicher
Ausklang organisieren die Eltern der Klassen 3 eine Cafeteria fur die
Abschlussklassen und deren Angehorige.

2.1.8 Schule KuhstraBe fiir Andere

Die Grundschule KuhstralBe liegt in einem vergleichsweise privilegierten
Schulumfeld. Dies ist uns bewusst. Umso wichtiger ist es flr uns, dass unsere
Schuler/innen und wir soziale Verantwortung Ubernehmen und mitmenschliches
Engagement zeigen. Aus diesem Grund unterstitzen wir zum Teil seit Jahren
Hilfsprojekte und Aktionstage.
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Tafel

2008 gab es einen ersten Kontakt zur Velberter Tafel. Die Schulerinnen und Schuler
der vierten Schuljahre besuchten damals die Nevigeser Tafel, arbeiteten dort einen
Tag lang in der Essensvorbereitung und — ausgabe mit und unterstutzten so die
Helfer vor Ort. Damals entstand der Wunsch, die Unterstitzung fortzusetzen, so
dass in der Weihnachtszeit unter Anleitung der Kinder und mit Unterstutzung der
gesamten Schulgemeinde Weihnachtspackchen gepackt wurden. Noch im gleichen
Jahr wurden der Tafelbesuch und die Weihnachtsaktion der Viertklassler durch
Beschluss der Schulkonferenz als verbindlich in das Schulprogramm aufgenommen.
In den folgenden Jahren kamen auf diese Weise immer etwa sechzig
Weihnachtspackchen zusammen.

2010 gelang es erstmalig durch die Zusammenarbeit mit der Buchhandlung Schmitz
jedem Packchen ein Buch beizulegen.

Partnerschule in Ruanda

Seit etlichen Jahren unterstutzt die Grundschule Kuhstral3e Schulprojekte in Ruanda.
Diese Kontakte sind auf privatem Wege zustande gekommen. Ein Vitrinenschrank in
der Eingangshalle und wechselnde Ausstellungswande in der Vorweihnachtszeit
dokumentieren das Engagement. In Vollversammlungen werden Briefe verlesen und
uber das Engagement berichtet.

Jeweils in der Zeit von St. Martin bis Weihnachten wird bei unterschiedlichen
Aktionen Geld gesammelt, wobei sich die Betrage zwischen 300 und 1000 Euro
bewegen. Speziell die Martinsfeier hebt den Gedanken des Teilens hervor.

Briefe und Fotos dokumentieren was mit dem Geld geschehen ist.

2010 fanden erstmalig Projekte zur Kinderarmut in Entwicklungs- und
Schwellenlandern im Rahmen des Religionsunterrichtes statt.

Ein Café

Kleidersammlungen in der Schule und die Sammlung ausrangierter Schultornister
unterstutzen die Arbeit von "Ein Cafe™, einer Hilfsaktion fur bedurftige Familien vor
Ort. Auch liegengebliebene und nicht abgeholte Kleidungsstliicke werden diesem
kirchlichen Angebot oder anderen Hilfsorganisationen ubergeben.

Dreckweg — Tag

RegelmaRig unterstitzt die Grundschule Kuhstralde den Dreckweg — Tag der Stadt
Velbert. Nach dem Dreckweg Tag 2008 beschloss die Schulgemeinde diese
Aktionen in Zukunft nicht mehr samstags mit den Eltern durchzufuhren, sondern
klassenweise in der Schulzeit teilzunehmen.

Sonstiges
Die Schulgemeinde hilft immer wieder auch spontan, wenn Familien in Not geraten
oder Katastrophen Landstriche und Lander heimsuchen.

Stand: Mai 2013
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2.1.9 Welttag des Buches

Seit 2007 nimmt unsere Schule mit unterschiedlichen Aktionen am "Geburtstag des
Buches" (unser kindgerechtes Motto) teil. 2008 und 2010 transportierten wir dazu
unsere Kuh "Kathe" mit allen Kindern und Lehrerinnen zu unserer Ortsbuchhandlung
"Kape", wo Kathe zehn Tage lang Werbung flr die Erfillung von Bucherwinschen
der Kinder machte. Bei beiden Aktionen kamen etwa 180 Bucher zusammen, die den
Kindern zu einer Buchernacht mit der gesamten Schule in der Nacht vor dem Welttag
des Buches zur Verfugung standen. Kleinere Aktionen fanden in den anderen Jahren
statt. Regelmaliig nehmen unsere vierten Klassen dabei auch an der Aktion "Ich
schenke dir eine Geschichte" teil.
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2.2 Bedeutsames aus der Schulchronik

Schulfremde Aufgaben (schon 1936)

,Die Schule litt sehr darunter, dass schulfremde Aufgaben Unruhe in den
Unterrichtsbetrieb brachten. Ich (Rektor Tipke) erwahne nur die Altstoffsammlung,
die Heilkrautersammlung, die Sammlung fur den V.D.A., die Einziehung des
Filmbeitrages, des Jugendherbergspfennigs und des Geldes fir die
Schulerzeitschrift, dazu den Flugmodellbau und die Luftschutzibungen. In den
letzten Kriegsjahren kamen noch die haufigen Stérungen durch die Luftalarme
hinzu.”

Kriegsende (1945)

Wenn der Zusammenbruch fur mich (Rektor Tipke) auch nicht Uberraschend kam,
weil ich schon lange nicht mehr an den Sieg glaubte und die Fortfuhrung des Krieges
nach der Katastrophe in Frankreich fir sinnlos und verbrecherisch hielt, so war ich
doch auf das tiefste erschuttert von dem, was ich sah und erlebte. Ich will es hier
nicht schildern, weil mir das Herz brechen will, wenn ich an die Zerschlagung meines
deutschen Vaterlandes und an die Leiden unseres Volkes denke, und ich denke mit
Erbitterung an die Manner, die durch ihre verantwortungslose Politik diese Zustande
verschuldet haben. Wenn ich auch in der NSDAP (Nationalsozialistische deutsche
Arbeiterpartei) mitgearbeitet habe, so habe ich doch nicht geahnt, wie das Volk
getauscht und betrogen wurde, ......... Bevor der Unterricht wieder aufgenommen
wurde, erfolgte am 23. Mai 1945 meine Verhaftung durch U.S.A.-Soldaten, weil ich
ein Amt in der NSDAP bekleidet hatte.“ (Rektor Tipke wurde am 26. Febr. 1947 aus
der Haft entlassen und zunéchst in die ,Entnazifizierungsgruppe III* =
~Minderbelastete” mit Berufsverbot, spéater in Gruppe IV ,Mitlaufer” - er konnte wieder
Lehrer sein - und schliellich in Gruppe V ,Entlastete” eingestuft, so dass er erst
Ende 1950 wieder die Schule als Leiter tibernehmen konnte.)

Englisch - Unterricht an der Schule KuhstraBe schon 1948

»LAb Ostern 1948 wurde der englische Unterricht ab Klasse V (: 5. Schuljahr)
eingefuhrt. Die Teilnahme ist freiwillig. Die Halfte meldete sich dazu, von 52 Schulern
und Schulerinnen 26. Der Unterricht wurde von der Klassenlehrerin Frl. von Scheven
erteilt.”

Kurzschuljahre 1966

,In diesem Jahr werden zum 1. April und zum 1. Dezember Abc - Schutzen in die
Volksschulen aufgenommen. Die Volksschuler, die 1958 in die Schule kamen, haben
acht Schuljahre; diejenigen, die am 1. August 1967 eingeschult werden, neun Jahre.
Die Schuler, die zwischen diesen beiden Terminen in die Schule kommen, haben
Schulzeiten von acht Jahren und vier Monaten bzw. acht Jahren und acht Monaten.*

Keine ev. Bekenntnisschulen mehr (1968)

,Eltern der ev. Grundschulen Frohnstralde und Kuhstra3e stimmten fur Umwandlung
in Gemeinschaftsschulen. Bei der ev. Grundschule Kuhstralle mufiten sich 138
Eltern fur den Antrag aussprechen. Abgegeben wurden 157 gultige Stimmen. 156
Erziehungsberechtigte stimmten der Umwandlung zu, eine Stimme war dagegen.®
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2.3 Schulgriundung

Schule KuhstraRe - 100 Jahre

zusammengestellt von Rektor a. D. Hans - Dieter Khler

Schulsituation in Langenberg vor 1898
(Quelle: Ophiils ,Alt-Langenberg*)

Uber die Anfangsgeschichte des Langenberger Schulwesens gibt es keine
gesicherten Quellen. Anzunehmen ist, dass durch die Veranderungen aufgrund der
Reformation auch in Langenberg Luthers Wunsch, christliche Schulen zu errichten,
in Form einer Schulgriindung Frichte trug. Erstmals erwahnt wurde schulische Arbeit
durch Erwahnung eines Lehrers im Jahr 1646 . Wo und in welcher Form in L.
Unterricht erteilt wurde, ist nicht mehr bekannt. Erst 1716 erfahren wir von einem
Schulneubau einer reformierten Schule unterhalb des Kirchplatzes zwischen Wateler
Muhle und der Gahmer Treppe (vom hinteren Kirchplatz zur Hellerstralde). Von einer
lutherischen Schule, die in der Nahe des Bahnhofes gestanden hat, schreibt Ophuls
nichts. Aus freiwillig von Blrgern der Stadt aufgebrachten Mitteln wurde dann 1830
ein ,stattliches Schulgebaude am Ausgang des Ortes® errichtet (das vor wenigen
Jahren abgebrochene sogenannte Verwaltungsgebaude Il gegentber dem alten
Rathaus, neben dem jetzigen Tunneleingang). Es erhielt spater die Bezeichnung
Schule | und ist die Vorgangerschule unserer Schule Kuhstralde. Langenbergs
Schulerzahl stieg in den Folgejahren erheblich an, so dass 1870 ein weiterer Neubau
an der Donnerstralde (Altbau neben der Musikschule, von der VHS benutzt)
notwendig wurde und den wenig einfallsreichen Namen Schule |l bekam. Die Kosten
werden mit 6815 Thalern angegeben. Alte Langenberger kennen die (spatere kath.)
Schule auch noch unter dem Namen ,Brucher Schule®. 1890 entstand am Frohnberg
die Schule Il (spater ,Wilhelm - Ophlls - Schule“) und 1895 (Ophtils gibt falschlich
1892 an) die Schule IV in Bonsfeld. Anfang dieses Jahrhunderts gab es in L. 1800
Schuler, die von 36 Lehrern unterrichtet wurden.

Eine katholische Schule mit 20 Kindern und eigenem Lehrer gab es erst seit 1816.
Die Schuler wurden zunachst im Pfarrhaus, dann 1833 in der inzwischen
leerstehenden reformierten Schule und 1858 mit zwei Klassen in einem eigenen
Gebaude in der Vogteier Stral’e unterrichtet. Als die evangelischen Schulen | und |I
(siehe folg. Bericht) zusammengelegt wurden, zog die inzwischen auf 300 Schuler
angewachsene kath. Schule in die Brucher Schule an der Donnerstral3e, in der sie
bis zur Schulreform 1968 verblieb.

Schule an der KuhstraRe
( wortlich aus der Schulchronik mit Kommentaren)

Bis zum Jahre 1832 bestanden in Langenberg 2 Volksschulen, eine reformierte u.
eine lutherische Kirchschule. Erstere befand sich in dem Hohagenischer Hause in
der HellerstralRe (zur Watelen = Wateler Miihle), letztere in einem nicht mehr
vorhandenen Gebaude in dem jetzigen Garten des Herrn Commerzienrates
Colsman, wo auch die lutherische Kirche stand (das inzwischen nicht mehr
vorhandene ,Pepperdbésken®, ein kleines Kirchlein schrdg gegeniiber dem
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Bahnhofsvorplatz an der Ampel). Im Jahre 1832 wurden beide Schulen zu einer
dreiklassigen Schule in einem neuen Gebaude vereinigt. In diesem Gebaude (das
inzwischen abgerissene Verwaltungsgebdude vor dem Feuerwehrdepot in der
Hauptstral3e) hat heute (gemeint ist das Jahr 1895) die evangelische Volksschule |
(die Vorgéngerschule der ,Packkiste”) inre Heimstatte. Als die Rdume dieses Hauses
fur die Schulerzahl nicht mehr ausreichten, wurde die evangelische Schule Il erbaut,
welche im Dezember 1873 bezogen wurde. Sie wuchs im Laufe der Jahre bis zu 8
Klassen an, wahrend Schule | sechsklassig war. Im Jahre 1889/90 wurde eine dritte
evangelische Schule (Schule am Frohnberg) erbaut und am 1. Mai 1890 bezogen.
Sie wurde mit drei Klassen eroffnet, wurde aber schon am 1. Mai 1891 vierklassig.
Die Bewohner von Oberbonsfeld (Bonsfeld) hatten schon langer zutitioniert (ersucht)
um Erbauung einer Schule in jenem Bezirk. Diesem Wunsche kam man nach, und
am 1. Mai 1895 wurde die 4. evangelische Schule ...... eroffnet, und zwar mit zwei
Klassen. (Vor drei Jahren feierte die Schule Hiiserstral3e ihr 100-jéhriges Bestehen.)
So haben wir also gegenwartig (7895) in Langenberg vier evangelische und eine
vierklassige kath. Volksschule.

Schulgriindung 1898

( wortlich aus der Schulchronik mit Kommentaren)

Laut Beschluld der Stadtverordneten - Versammlung vom 14. Januar 1897 soll fur die
Schule | ein neues Gebaude auf dem der Gemeinde gehérigen Vossbeck schen
Grundstuck an der Kuhstralle unterhalb des Wasserbassins errichtet werden.
Zugleich wird die Anlage eines Weges von der Feldstrale nach der Kuhstrale, an
dem genannten Grundstuck vorbei, beschlossen.

Am 16. September (1898) wurde das fur die Schule | neu erbaute Schulgebaude
bezogen. Die Schuler versammelten sich morgens 10 Uhr an der alten Schule (das
inzwischen abgerissene Verwaltungsgebdude an der Hauptstralle), wo sich auch
einige Mitglieder des Schulvorstandes u. einige Herren des Gemeinderates
einfanden. Nachdem auf dem Schulhof das Lied: Unsern Ausgang segne Gott ...
gesungen war, zog man zur neuen Schule. Hier hielt der Blrgermeister Frowein
(nach ihm ist der Frowein - Platz benannt) eine kurze Ansprache, in der er einen
Uberblick tiber die geschichtliche Entwicklung der Langenberger Volksschulen gab.
Er winschte, dass in dem neuen Gebaude bei der Schularbeit derselbe Geist walten
mdge, in welchem in der alten Schule gearbeitet worden sei. Hierauf Uberreichte Herr
Stadtbaumeister Pasche den Schlussel. Herr Burgermeister Frowein schloss die
Thare auf u. die eingeladenen Gaste, die Schuler u. die Lehrer betraten das Haus.
Nachdem die Schuler im unteren Flur aufgestellt waren, wurde das Lied angestimmt:
Lobe den Herren... Dann hielt Herr Pastor Thyssen als Ortsschulinspektor (geistliche
Schulaufsicht) eine Ansprache, in welcher er die anwesenden Eltern einiger Schuler
ermahnte, mit der Schule Hand in Hand zu arbeiten, namentlich das nicht
niederzureil’en, was in der Schule aufgebaut werde. Nunmehr begaben sich die
einzelnen Klassen in die fur sie bestimmten Raume. Es folgte alsdann von Seiten der
erschienenen Herren des Schulvorstandes u. Gemeinderates, sowie der wenigen
erschienenen Eltern eine Besichtigung des stattlichen Gebaudes. Damit war die
Einweihung der neuen Schule beendigt. Am Nachmittag begann der Unterricht.

Das Gebaude enthalt 8 Klassen, im Kellergeschol3 eine Badeeinrichtung
(Brausebader) u. die Wohnung fur den Schuldiener. Im 3. Stock befinden sich 2
Lehrerwohnungen. Das neue Schulhaus mit seinen breiten Fluren, grof3en,
freundlichen Klassenzimmern u. hohen Fenstern entspricht in jeder Weise den
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Anforderungen, die man (an) ein solches Gebaude stellen kann. Nur ist zu bedauern,
dass die Schulbankfrage nicht in anderer Weise gelost worden ist. Man hat sich nicht
entschlieBen kénnen, von dem bisherigen System (dreisitzige Banke, die zum
Stehen zu eng u. zum Sitzen zu weit sind) abzugehen. Auch die Ausstattung der
Schule mit Lehrmitteln ist eine noch gar durftige, und es ist dringend notwendig, daf
hier Abhilfe geschafft wird. Vielleicht sahe es nach dieser Richtung hin anders aus,
wenn den Lehrern Gelegenheit gegeben ware, in den Sitzungen des
Schulvorstandes die Notwendigkeit der Beschaffung von Lehrmitteln darzulegen.
Leider haben die Lehrer bis heute weder Sitz noch Stimme im Schulvorstand, noch
werden sie jemals zu den Sitzungen des Schulvorstandes zugezogen. Selbst bei
Lehrerwahlen wird der Hauptlehrer (zu dieser Zeit leitete Herr Hauptlehrer Fr.
Schlaudraff die Schule) vollstandig ignoriert.

Es wurden von den 8 Klassenraumen 6 in Benutzung genommen. Da aber die II.
Klasse (gemeint ist eine Kombinationsklasse aus 5. und 6. Schuljahr) 90 Schuler
zahlte u. vorauszusehen war, dass die Schulerzahl am 1. Mai 1899 uber 100
betragen wirde, so beschloss man auf Antrag des Hauptlehrers mit dem 1. Mai 1899
die Zahl der Klassen um eine zu vermehren. So ist es moglich, das 5./6. Schuljahr zu
trennen, so dass vom 1. Mai 1899 an die Schule 7 Klassen zahlen wird. Die 6
unteren Klassen enthalten dann je einen Jahrgang u. nur die |. Klasse umfasst 2
Jahrgange. So kann das System als ausgebaut angesehen werden. Der 8.
Klassenraum dient zur Erteilung des Handarbeitsunterrichts fur die Oberklassen.

Als 7. Lehrkraft wurde Herr Offerhaus, bisher Lehrer in Mackensen, Kr. Einbeck,
gewahlt u. von der Konig |. Regierung bestatigt.,2

Langenberg, den 30. April 1899
Fr. Schlaudraff

" Normalschrift = wortlich aus der Schulchronik
2 Kursivschrift = Anmerkungen des Verfassers
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Schiilerzahlen

aus der Schulchronik

Die Schulerzahlen am 1. Mai 1899 betrugen in

KLIT : 55 Schiler
KL II: 56 -
KI. 111 65
KLIV : 68
KLV : 66
KIL. VI : 61
KI. VII : 71
442 Schuler

In jeder Klasse waren im Durchschnitt > 63 Kinder.

Schulleiter seit 1898

Schlaudraff

Kick (komm.)

Ruttger

Tipke

Tipke

ab 1. 10. 1894

Herr Fr. Schlaudraff war zunachst Hauptlehrer, bis er nach
langen  Auseinandersetzungen mit der geistlichen
Schulaufsicht (Langenberger Pastoren) am 10. 8. 1904
Rektor wurde. Er leitete 29 Jahre lang die Schule bis zum

30. 9. 1923.

Lehrer Johannes Kiick leitete von 1923 bis 1926
kommissarisch die Schule (geringe Schulerzahl)

1926 - 1928 wurde die Schule mit der Volksschule I
zusammengelegt.

Rektor Riittger dbernahm am 17. 4. 1928 die
Schulleitung bis zum 30. 9. 1936.

Rektor Joachim Tipke wurde am 1. 10. 1936 zum Leiter
berufen und war zunachst bis zum 23. 5. 1945 tatig.
Wegen seiner Mitgliedschaft in der NSDAP wurde er
verhaftet, spater aber (erst 1951) ,entnazifiziert”.

In der Zwischenzeit fanden komm. Leitungen durch die
Herren Marquart, Trappmann und Fahlenbrach (1948 -
1950) sowie Frau Clara von Scheven (1950 - 1952) statt.

Herr Tipke Ubernahm am 1. 2. 1952 wieder die
Schulleitung, die er bis 31. 3. 1957 ausubte.
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Eichhorn

Wittpoth

Giesen

Kohler

Hans Eichhorn wurde am 1. 8. 1957 zum komm. Leiter
und am 13. 12. 1957 zum Rektor ernannt. Dies Amt Ubte
er bis zur Umwandlung der Volksschule KuhstralRe in die
Grundschule  Kuhstrale (ab 1. 8. 1968) als
Volksschulrektor aus. Die Gemeinschaftsgrundschule
KuhstralRe leitete er dann noch bis 2zu seiner
Pensionierung am 31. 7. 1978.

Klaus Wittpoth Ubernahm die Schulleitung am 1. 8. 1978,
die er bis zum Ende des Schuljahres 2001 ausgeubt hat.

Frau Elke Giesen (als erste Schulleiterin der Schule)
wurde zu Beginn des Schuljahres 2001 /2002 in ihr Amt
eingefuhrt und leitete die Schule bis Jan. 2007.

Wolfgang Kohler wurde am 18. Juni 2007 von der
Schulkonferenz einstimmig zum Schulleiter gewahlt.

Konrektoren / Konrektorinnen an der Schule

Herr Lutchemeier
Herr Saak

Herr Hoinka

Herr Kohler

Frau Maier

Frau Otto

Frau Leuwer

Frau Posberg

Besondere Ereignisse

(aus der Schulchronik)

ab Apr. 1954

ab Dez. 1961 (am Tag der Ernennung verstorben)
ab Jun. 1962

ab Okt. 1966

ab 1969 (?)

ab 1978

ab 1992 (bis Ende Schj. 2000/2001)

ab 2001 bis Juni 2007

1898 Die evangelische Volksschule | bezieht den Neubau an der Kuhstralle
(siehe Auszug aus der Chronik der Schule)

1925 Die Schulen |und Il werden im Gebaude der Kuhstralde zusammengelegt.
Die katholische Schule zieht in das Gebdude der bish. Schule I
(Donnerstral3e, altes Gebaude neben der Musikschule)

1935 Eine neue ,Klosettanlage mit Wasserspulung® wird in der Schule einge-
baut, die alte Anlage auf dem Schulhof abgebrochen.
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1936

1937

1939

1940

1944

1945

1948

1954

1966

1968

1969

1970

1972

1975

peewurde L mitgeteilt, dass im Lehrerkollegium der Schule an der
KuhstralRe besonders schwierige politische Verhaltnisse vorlagen.”

(Gegnern des Nationalsozialismus erwuchsen ,Schadigungen® und
»~>chwierigkeiten®)

Der Sportlehrer Kurt Grotepal® kam an die Schule. ,Es kam ihm zustatten,
dass Langenberg gerade ein neues Freibad bekommen hatte.

Durch den Schwimmunterricht wurde erreicht, dass jeder Junge bei der
Entlassung aus der Schule schwimmen konnte.*

(Zwangs-) Vereinigung der evangelischen und kath. Schulen zu
Gemeinschaftsschulen.

Die Wohnraume im Westteil der Schule werden zu zwei neuen Klassen-
raumen und einem Lehrerzimmer umgebaut.

Wegen Bombengefahr werden zahlreiche Schulen in den GroRstatten
geschlossen. Die Schulerzahl der Schule KuhstralRe stieg auf 450, weil

viele Eltern ihre Kinder in Langenberger Schulen anmeldeten. ,Eine
Dusseldorfer Schule kam mit ganzen Klassen nach L. und lie die Kinder
von eigenen Lehrern im ev. Gemeindehause in der Wiemerstralie
unterrichten.”

Nach Wehrmachtseinquartierung und Artilleriebeschuss (16.4.1945) war
die Schule voribergehend mit einer Abteilung der Reichpostdirektion
Dusseldorf belegt.

Am 16. Sept. 1948 wurde nur kurz des 50. Geburtstages der Schule
gedacht, wahrend die eigentliche Feier in grolem Rahmen am 24.11. im
Kinosaal des Burgerhauses stattfand.

Das nach dem wilden Abholzen in Kriegsjahren wieder aufgeforstete
Schulwaldchen (heute steht dort der Schulneubau) brannte 1954

vollig nieder (4000 der 5000 Fichten und Larchen), weil ein stadt.
Mullkippenarbeiter in der Bruldoh Papier verbrannte.

Aus der ,Packkiste” wird eine Stammschule (KI. 1-6), die Jahrgange
7 und 8 werden der Schule am Frohnberg zugeschlagen.

Nach der Schulreform wird aus der ,Volksschule an der KuhstralRe® die
,Gemeinschaftsgrundschule Kuhstralle“ mit den Klassen 1-4.

Wegen Abbruchs der alten ,Packkiste“ zieht die Schule in die Raume des
alten Gymnasiums, das an der Pannerstralle eine neue Heimstatt
gefunden hat.

Abbruch der Schule

Am 9. Sept. wird das neue Schulgebaude an der Kuhstrale bezogen

Im Rahmen der Gebietsreform wird Langenberg Ortsteil von Velbert.
Hans - Dieter Kohler
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2.4 Schulumfeld

Die Grundschule Kuhstralle blickt auf eine Uber 110 jahrige Geschichte in
Langenberg zurlck. (vgl. Geschichte der GGS Kuhstralde)

Der Neubau von 1972 liegt oberhalb des historischen Stadtkerns von Velbert —
Langenberg. Der ehemalige Schulbezirk umfasst sowohl die Altstadt als auch
Neubaugebiete oberhalb der Schule.

Langenberg, als Stadtteil von Velbert, Kreis Mettmann, liegt am nérdlichen Rand des
Niederbergischen Landes. Dusseldorf, Essen und Wuppertal sind nur 20 — 30
Kilometer entfernt. Der Ort gehort sowohl zum Rheinland als auch zu Westfalen. Die
Langenberger Altstadt ist weitgehend erhalten und gepragt durch eine Bebauung aus
dem 16. — 19. Jahrhundert. Gro3zligige Fabrikantenvillen zeugen von vergangenem
Reichtum. Langenbergs Umgebung ist grin. Deswegen dient Langenberg auch als
Naherholungsgebiet flur das Ruhrgebiet. Von weitem sind die Langenberger Sender
zu sehen. Seit einigen Jahren ist Langenberg auch Bulcherstadt. Zahlreiche
Antiquariate haben sich im gesamten Stadtgebiet angesiedelt. Als "Lesende
Grundschule" arbeitet die GGS Kuhstralle immer wieder mit dem Verein
"Blcherstadt Langenberg" zusammen.

Seit dem Jahre 2009 verfugt Langenberg Uber einen Waldkletterpark auf dem
Hordtberg, in Nachbarschaft zum Bismarckturm. Auch mit diesem kooperiert die
GGS Kuhstralle eng.

Neben unserer Schule gibt es zwei weitere Schulen in Langenberg. Eine enge
Kooperation besteht mit der GGS Max und Moritz, mit den Standorten Huserstralle
und Nierenhof. Die nachstgelegene Grundschule ist die Wilhelm-Ophuls Schule. Die
Offnung der Schulbezirke durch das neue Schulgesetz im Jahr 2008 brachte kaum
Veranderungen in der Schulerschaft.

Im ehemaligen Schulbezirk liegen vier Kindergarten. Mit dreien davon und einem neu
dazugekommenen Kindergarten bestehen enge Kooperationen. Die Kinder dieser
Kindergarten besuchen mehr oder weniger regelmafig unsere Lesestundenangebote
(siehe Lesekonzept).

Die meisten Kinder kommen zu Ful in die Schule. 3 Kinder werden zurzeit im
Schulerspezialverkehr  beférdert.  Schulbusfahrten finden auch zu dem
nahegelegenen Schwimmbad ("Nizzabad") statt. Ein kleiner Sportplatz und eine
grol3e Sportanlage sind fulllaufig erreichbar.

In unmittelbarer Nachbarschaft zur Schule befindet sich ein Spielplatz. Dieser kann in
den Sommermonaten wahrend der Pausen von der Schule mitgenutzt werden. Im
Januar 2010 wurde der Spielplatz vollkommen neu gestaltet.

Fir die Nutzung des Schulhofes wurden seit 2007 in der Schule Konzepte erarbeitet.
Aus Mitteln des Fordervereins konnten so Pausenspielzeug und ein Hauschen zur
Aufbewahrung des Spielzeugs angeschafft werden. Mit Unterstitzung der Stadt
Velbert wurde eine Boulderwand angeschafft. Im Dezember 2009 wurde eine neue
Tischtennisplatte montiert. In Planung sind eine AuRensitzgelegenheit fur den
Unterricht im Freien und eine intensivere Nutzung des Schulgartens.
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2.5 Schulgebaude- und Umgebung

2.5.1 Schulhaus

Pausenhalle

Die Pausenhalle besteht aus einer Vorhalle und einer Haupthalle. In der Vorhalle
befinden sich Ausstellungsvitrinen und eine Informationswand. Zeichen informieren
daruber, ob Sandkasten und Spielwiese genutzt oder wetterbedingt nicht genutzt
werden durfen. Auf einer Leine hangen Fundsachen. An die Vorhalle ist eine WC-
Anlage angeschlossen.

Die Haupthalle hat ca. 115 gm und bietet Platz fur ungefahr 250 Personen.
Angegliedert ist eine Hausmeisterloge, von der aus die Schulmilch ausgegeben wird.
Durch vier angrenzende Atrien mit einer gro3en Vogelvoliere wird die Haupthalle mit
sehr viel Tageslicht durchflutet. AuRerdem werden die Atrien jahreszeitlich mit
Blumen bepflanzt und geschmuckt.

Ausstattung
e 7 mobile Buhnenelemente

e variable Vorhange zur vielseitigen Verwendung

¢ Beleuchtungsleisten

e Stellwande zur Dokumentation aktueller schulischer Ereignisse und fur die
Lesestunde

e Vitrine mit Geschenken der Partnerschule Khansi/Ruanda

¢ Sitzgelegenheit fur Besucher

¢ 2 auf Fenster gemalte Apfelbaume, je einer fur die Klasse a und b

e angehangte Tonpapierblatichen und —apfelchen reprasentieren mit dem Namen
jeweils eines Schilers unserer Schule (Apfelchen fiir die augenblicklichen
Erstklassler)

o Klavier

o Auslagebrett mit aktuellen Infoschriften

e Pokalvitrine in der Vorhalle

e unsere Kuh Kathe

e Strandkorb

¢ bunte Sitzhocker

e Freiluftleseraum

Gestaltung
¢ haufig wechselnde Gestaltung der Fensterfronten und Wande mit Schilerarbeiten,
die zu Jahreszeiten oder aktuellen Anlassen passen

e diverse grine Kubelpflanzen

Funktion

¢ Versammlungen

¢ Infoabende

e Feiern

e Feste

e TheaterauffUhrungen
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Raumaufteilung

Zurzeit gibt es acht Klassenraume, zwei haben einen zusatzlichen Gruppenraum.
Aulerdem gibt es im Erdgeschoss zwei weitere Raume, einen Inklusionsraum zur
Forderung der Inklusionskinder sowie einen Materialraum. In der Nahe der
Klassenraume befinden sich zwei weitere WC-Anlagen. Fur die OGS sind zwei
Mehrzweckraume vorhanden, eine Kiche und WC. Fur die Kinderbetreuung ,Schule
von acht bis eins® (Spatzennest) ist ein weiterer Raum vorhanden.

Zusatzlich zu den sanitdaren Raumen fur Lehrkrafte befinden sich neben der
Haupthalle vier Verwaltungsraume: Rektorzimmer, Lehrerzimmer, Sekretariat mit
Klchenzeile und ein Mehrzweckraum (Lehrmittelschranke, Kopierer, Laminiergerat,
Schneidegerate, Krankenliege).

Im Untergeschoss verfugt die Schule Uber eine Schilerblcherei und einen
Medienraum mit 16 PC-Stellen, Beamer, TV-Receiver, DVD-Player, Videorekorder
und Plattenspieler. Zusatzlich gibt es dort zwei Materialrdume: Abstellraum mit
Regalen, Kartenraum mit Regalen fur Lehrermaterial sowie drei Lagerrdume. Davon
wird einer fur die Instrumente von JEKI genutzt. Im Januar 2010 wurde ein
Lagerraum durch den Hausmeister als Werkraum umgebaut. In diesem Werkraum ist
auch ein Brennofen vorhanden. 2010 wurde ein Teil des Spatzennestes zum
Ruheraum umgebaut (vgl. OGS, Padagogische Lern- und Forderangebote).

2.5.2 Schulhof

Der Schulhof erstreckt sich uber drei Ebenen und bietet diverse Spielmoglichkeiten:

e zwei Tischtennisplatten

o Basketballkorb

e Torwand

o Klettergertst mit Fallschutzplatte

¢ Boulderwand mit verschiedenen Schwierigkeitsstufen

e Spielwiese mit Rutsche, Wippe und Klettergertsten

e Sitzbanke

e grole Blockhutte zur Aufbewahrung von Stuhlen, Partygarnituren und
Grillrequisiten

e kleine Blockhutte fur Pausenspielzeug

e Bauwagen

2.5.3 Turnhalle

Die Turnhalle hat 288 gm. Neben der Ublichen Turnhallenausstattung sind zusatzlich
sieben Tischtennisplatten vorhanden, sowie Hockeyschlager, Rollbretter,
Inlineskates und diverses Jongliermaterial. Mithilfe des Fordervereins und Spenden
konnten Kletterausristungen und Ballmaterial angeschafft werden. Weitere
Anschaffungen wurden in Kooperation mit der Kindertagesstatte Rappelkiste und der
Langenberger Sportgemeinschaft (LSG) getatigt. Damit ist die Halle
uberdurchschnittlich ausgestattet, leidet aber aktuell unter den Sparmal3nahmen der
Stadt, was sich in der mangelnden Instandhaltung von Sportgeraten widerspiegelt.
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2.6 Erziehung

2.6.1 Regeln

In unserer Schule leben und arbeiten viele Menschen zusammen: Kinder und
Erwachsene. Unser Regelwerk verstehen wir als Orientierungsrahmen, der einen
verstandnisvollen Umgang miteinander unterstttzen soll.

Schuler, Eltern und Lehrer einigten sich im Jahre 2008 auf 10 grundlegende Regeln,
die sowohl Schul- als auch Klassenregeln umfassen und in einem Regelhaus
dargestellt wurden.

Unser Regelhaus

ICH VERHALTE
MICH SO, WIE
ICH ES VON ANDEREN ERWARTE.

. N

Ich trage Sorge fiir die Schule.
Ich helfe.

Ich halte mich an Gesprdchsregeln.

Ich hore anderen zu.

Ich arbeite leise und fliistere.

Ich halte Ordnung.

Ich gehe leise durch das Gebdude.

e e e e e s e
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Erklarungen
Die ,goldene Regel‘ im Dach und das Fundament Respekt bilden das Gerlst des

Regelwerkes. Zusammen umfassen sie samtliche Regelverstole, wie z. B. Treten,
Schlagen, Argern etc.

Ich trage Sorge fiir die Schule:
— Kinder haben die Moglichkeit, Verantwortung fur ihre Schule zu tbernehmen (z. B.
Klassendienste, Pausenhofdienste etc.)

&

Stopp-Regel:

— die erhobene Stopp-Hand ist ein Signal, um dem Gegenulber seine personliche
Grenze aufzuzeigen.

2.6.2 Implementation der Stopp-Regel (zu Beginn des Schuljahres)

Klasse 1

Stopp - Hande ausschneiden

Beispiele anhand von Keith Haring Bildern erarbeiten
Stopp — Hande in die Bilder kleben

Bilder aushangen

Klasse 2 — 4 erarbeiten das Thema anhand von drei Theaterszenen (angelehnt an
die Theaterpadagogische Werkstatt Bielefeld), die von Kindern mit
Regieanweisungen exemplarisch gespielt werden.

Vorgehensweise:

Es werden je zwei Szenen vorgespielt.

Alle Kinder Uben das laute ,Stopp“ Rufen. ,Stopp“ wird anstelle eines ,Cut” beim
Theater gerufen.

Es werden nach jeder Szene weitere Beispiele gesammelt.

Die Gefuhle der beteiligten Personen werden thematisiert und reflektiert.

Positive Handlungsmaoglichkeiten werden erarbeitet.

Zeitraum:
Drei aufeinander folgende Wochen zu Beginn des Schuljahres. (Ausnahme 2008:
nach den Herbstferien)

(Das Anspiel sollte vorab im Lehrerkollegium gelibt werden)
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Abfolge

1. Sequenz: Verbale Gewalt
1. Szene: Standiges, leises Wiederholen von ,doof, doof, doof.”

Personen:
Requisiten:
Ort (im Stick):
Setting:

2. Szene:

Personen:
Requisiten:
Ort (im Stuck):
Setting:

2

keine

Schulhof

Situation auf dem Schulhof. Zwei Schuler gehen
hintereinander her. Hinterer Schuiler sagt erst leise
(dann immer lauter werdend): ,doof, doof, doof...“

Anspiel: Ein Kind steht im Klassenraum, ein anderes stlrzt
darauf zu: ,Du ..... “

2

keine

Klassenraum

Ein Kind steht im Klassenraum, ein anderes stirzt

darauf zu: ,Du ..... “ (wichtig bist, dass das aggressive Kind die

Aggression im Spiel deutlich macht! Uben!!)

2. Sequenz: Gewalt gegen Sachen

1. Szene:
Personen:
Requisiten:
Ort (im Stuck):
Setting:

2. Szene:
Personen:
Requisiten:
Ort (im Stick):
Setting:

Auf der Toilette / Verstopfen des Klos

1

Stuhl als Toilettenersatz, Klorolle

Toilette

Ein Kind betritt den Toilettenraum, schaut sich
verstohlen um, nimmt dann die Toilettenrolle und stopft
sie in das Klo, bevor es schnell wieder verschwindet.

Heft eines anderen Kindes zerstoren.

1

Tisch, Heft, Federmappe

Klassenraum

Es ist Pause (Pausengong), die Kinder haben den Klassenraum
verlassen. Ein Kind versteckt sich in der Klasse. Nachdem die
anderen Kinder den Klassenraum verlassen haben (Kind
murmelt vor sich hin ,Keiner mehr da“), geht es zielstrebig zu
einem Tisch, leert die Federmappe auf den Boden aus und
zerreildt ein Heft.
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3. Sequenz: Korperliche Gewalt

1. Szene: Mehrfaches leichtes Anrempeln

Personen: 2

Requisiten: keine

Ort (im Stuck): Schulhof

Setting: Es ist Pause. Die Klasse soll sich Aufstellen. Ein Kind rempelt

kontinuierlich ein anderes immer wieder leicht an.

Mégliche Fortfiihrung: Irgendwann schlégt das angerempelte Kind zurtick. Dies sieht
der Lehrer und schimpft mit dem zuerst angerempelten Kind. (Achtung! Auch die
Handlungsmadglichkeiten der Beobachter thematisieren!!!)

2. Szene: Beinchen stellen

Personen: 2

Requisiten: Stuhl, evtl. Sachen die das Kind tragt

Ort (im Stuck): Klassenraum

Setting: Im Unterricht geht ein Kind durch den Klassenraum. Ein anderes

streckt das Bein aus, so dass das Kind daruber fallt.
(Achtung! Auch die Handlungsmdglichkeiten der Beobachter
thematisieren!!!)

=>» AbschlieRendes Unterrichtsgesprach nach drei Wochen

2.6.3 Konsequenzen aus VerstoRBen gegen Regeln

Praventive MaBnahmen bei RegelverstoRen

e Regeln und Sinn der Regeln thematisieren

e ausgewahlte Konsequenzen thematisieren

e Situationen trainieren (z.B. durchs Gebaude schleichen, wie die Indianer auf
Kriegspfad)

e Belohnungssysteme (Sternchen-System oder Wetterkarte) schaffen

e Verhaltensvertrage mit einzelnen Kindern vereinbaren

2.6.4 Gewaltpravention und Anti-Bullying an der GGS KuhstraRe

MafRnahmen zur Vorbeugung von Gewalt an der Grundschule Kuhstrale
Gewalt und Mobbing beugen wir als Grundschule auf drei verschiedenen Ebenen
vor: der Schulebene, der Klassenebene und der persénlichen Ebene.3

3 3-Ebenen-Modell nach Dan Olweus
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Person
en-
ebene

Klassenebene

Schulebene

Vorbeugung von Gewalt auf Schulebene geschieht bei uns an der Grundschule
KuhstralRe durch folgende MalRnahmen:

Einigung auf klare Regeln: Mit unseren fur alle Kinder einfachen, klaren und
verstandlichen sieben Regeln im Regelhaus (s. 0.), wurde ein Grundstein gelegt
fur ein friedliches Miteinander.

Alle Eltern und Kinder der GGS Kuhstral3e unterschreiben die Anti-Bullying-
Konvention (siehe Vorlagen) und erklaren sich darin bereit, die Schule bei dem
gemeinsamen Erziehungsauftrag und ggf. angeordneten padagogischen
MaRnahmen zu unterstitzen.

Einfuhrung und Nutzung eines Malinahmenkatalogs bei Regelverstdlien (siehe |I.
Schulkultur > 2. Erziehung - Pravention — Konsequenten — Regelverstofiie)
Einfuhrung und Nutzung der ,Stopp-Regel” (siehe |. Schulkultur = 2. Erziehung
- Implementierung der Stopp-Regel)

Alle Klassen und die Ganztagsbetreuung unserer Schule arbeiten mit der
~Wetterkarte (1.6.5). Es gibt klare Vereinbarungen dartber, welche Malihahmen
bei VerstoRen gegen unsere Schulregeln in Kraft treten (Gewitterkartchen,
Reflexionsaufgabe zum Fehlverhalten, Unterschrift der Eltern).

Einplanung von Klassenlehrerstunden im Stundenplan, in denen Konflikte in der
Klassengemeinschaft besprochen werden, der sogenannte Klassenrat.

Eine ansprechende Gestaltung der Schulumgebung: auf dem Schulhof bieten
Kletterwand, Basketballkorb, Torwand, ein Turm zum Klettern, Rutsche, Schaukel
und eine Wippe den Kindern ein vielfaltiges Bewegungsangebot, das taglich in
jeder ersten Pause noch von einer Pausenspielzeugausleihe erganzt wird. (siehe
I. Schulkultur - 1. Schulleben - Schulgebaude und Umgebung)

In beiden grolRen Pausen flhren jeweils zwei Lehrkrafte Aufsicht auf dem
Schulhof. Zudem stehen den Kindern bereits vor Unterrichtsbeginn eine
Frahaufsicht auf dem Schulhof und Lehrerinnen in den Klassen (Offener Anfang)
als Ansprechpartner zur Verfigung.

Es finden gemeinsame positive Aktivitaten statt, wie z.B. Lesestunden,
Projektwochen, Aktionen am Vorlesetag und am Welttag des Buches, sportliche
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Veranstaltungen, Feste, Gottesdienste und Vollversammlungen mit allen
Schulerinnen und Schuilern, Lehrerinnen und Lehrern der Schule. (siehe I.
Schulkultur > 1. Schulleben)

In Vollversammlungen werden besondere Leistungen einzelne Kinder oder
Gruppen  ausgezeichnet (z.B. fur besondere Erfolge bei den
Bundesjugendspielen, Fuballturnier, Waldlauf, Schwimmwettkampf,
Wettbewerben,...).

Das Patenklassenkonzept (siehe) starkt den Zusammenhalt der Schulerinnen
und Schuler unserer Schule und bewirkt ein Verantwortungsgefuhl der ,GroRen®
gegenuber den ,Kleinen®.

Gewalt, Mobbing und das Konzept unserer Schule zur Intervention bei
Gewaltvorfallen wurden in einer Schulkonferenzsitzung thematisiert. (realisiert)
Die Schule zeigt gemeinsame Verantwortung fur das Schulgeléande und die
Umgebung und beteiligt sich am jahrlich stattfindenden ,Dreck-Weg-Tag“ der
Stadt Velbert.

Auf Klassenebene finden folgende Malinhahmen zur Gewaltpravention statt:

Schaffung eines positiven Klassenklimas unter anderem durch institutionalisierte
Klassengesprache z.B. im Montagmorgenkreis oder Abschlusskreis am Freitag
gemeinsame Erarbeitung und konsequente Umsetzung von Klassenregeln, einem
Sanktionskatalog und klasseninternen Belohnungssystemen

Lernen in kooperativen Lernformen (Gruppenarbeiten, Partnerarbeiten)
Gemeinsame positive Aktivitaten wie Theaterbesuche, Ausflige, Klassenfahrten,
gemeinsames Kochen und Essen und Klassenfesten

Erarbeitung von Handlungsstrategien fur Konfliktsituationen

RegelmaRige Thematisierung der Themen Mobbing und Gewalt im
Schuljahresverlauf (z.B. mit dem Material ,Starke Kids sind fair® oder
»<Achtsamkeit und Anerkennung®; Standort: Stehsammler Gewaltpravention/Anti-
Bullying im Lehrerzimmer)

Aufbau und Ausubung einer gemeinsamen Verantwortung fur ein gut
funktionierendes Schulleben, z.B. durch Delegation von Klassendiensten und
gemeinsamen Aufgaben wie z.B. der Reinigung des Schulhofes.

Bei Bedarf Umsetzung eines Sozialkompetenztrainings fur Schulerinnen und
Schuler in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt der Stadt Velbert im Projekt ,Wir
sind (eine) KLASSE!".

Umsetzung des Projektes ,Mein Korper gehért mir“ zur Thematisierung des
Umgang mit (sexueller) Gewalt und Entwicklung von Selbstvertrauen.

Optional kann ein Elternabend zum Thema ,Werte und Normen® stattfinden, fur
dessen Durchfuhrung alle Lehrkrafte in einer gemeinsamen Fortbildung mit Herr
Dr. Kiching fortgebildet wurden.

Auch auf personlicher Ebene werden verschiedene Mallnahmen ergriffen, die
Gewalt vorbeugen und entgegenwirken sollen:

Einzelgesprache mit Schilerinnen und Schilern, bei denen mdglichst
Schuldzuweisungen vermieden werden. Stattdessen werden gemeinsam
Moglichkeiten der Problemlosung gesucht.

Imaginationsubungen mit Schulern, um die Empathiefahigkeit der Schulerinnen
und Schuler zu fordern.

Punktuelle Herausnahme von einzelnen Schilerinnen und Schilern in
Konfliktsituationen.
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e Nutzung des Boxsacks oder der Anti-Aggressions-Schlager, um angestaute
Aggressionen loszuwerden.

e Einbeziehung der Eltern von Betroffenen und Akteuren von Gewalt in einen
Problemldsungsprozess (z.B. in einem ,Runden Tisch®).

e Einbeziehung von Mitschiler/innen und Fachlehrer/innen in einen
Problemlésungsprozess.

e Lehrerinnen und Lehrer haben die Moglichkeit sich im Verfahren der kollegialen
Fallberatung Beratung aus dem Kollegium zu holen.

e Hilfsangebote von auller werden in Anspruch genommen. Eine Auflistung von
Ansprechpartnern befindet sich im Schulprogramm (1.7).

Unsere Reaktion auf Gewalt an der Grundschule KuhstraRe

Fir ,kleinere“ Regelverstdlle im Unterrichtsalltag, die einmalig vorkommen und sich
nicht durch massive, wiederholte Gewalt gegen andere Schulerinnen und Schuler
richten, nutzen wir Besinnungsbdgen oder Reflexionsbdégen zum entsprechenden
Verhalten aus einem ,BuBgeldkatalog“4.

Wenn ein/e oder mehrere Schuler/innen andere Mitschuler/innen wiederholt, bzw.
uber einen langeren Zeitraum hinweg tyrannisieren, piesacken, mobben, schlagen,
qualen, notigen oder erpressen®, kommt an unserer GGS KuhstralRe das Anti-
Bullying-Konzept zum Tragen.
Dieses international anerkannte Programm wurde von Dan Olweus entwickelt, setzt
vorwiegend am Schul- und Klassenklima an und basiert auf folgenden Prinzipien:

e Interesse und Engagement der Erwachsenen
Klare Grenzen fur unakzeptables Schulerverhalten
Konsequente, aber nicht feindselige Reaktionen bei Regelverletzungen
Ein gewisses Mal} an Beobachtung und Kontrolle
Erwachsene, die auch als Autoritaten handeln
Das Programm ist opferbezogen ausgerichtet und férdert sowohl soziale
Kompetenzen der Schuler wie Konfliktfahigkeit und —bewaltigung, Zivilcourage,
Selbstsicherheit als auch Handlungskompetenzen bei Lehrkraften und Eltern.
Vorteile des Konzeptes sind vor allem in dem so genannten Mehrebenenansatz zu
sehen, d.h. nicht die Schule allein I6st ein Problem mit gewaltbereiten Schulern,
sondern Tater, Opfer und auch Eltern sind mit in die Probleml6sung eingebunden.

Konkrete Schritte der Intervention:

*» Der geschadigte Schiler soll das Ereignis aus seiner Sicht schriftlich darstellen.

* Auch der Tater ("Bully") soll den Vorfall schriftlich berichten.

* Die Lehrperson fuhrt getrennt ein Gesprach mit Tater und Opfer und protokolliert

kurz das Ergebnis.

* Die Eltern der beteiligten Kinder erhalten Kopien der oben genannten Berichte.

* Die Eltern der Kinder sollen aufgefordert werden, zum Vorfall, zum Umgang
der Schule mit dem Geschehen und zu eigenen Malinahmen schriftlich Stellung zu
beziehen.

* Die Berichte sollen fur eine bestimmte Zeit in den Akten der Schuler aufbewahrt

4 Der BuBgeldkatalog befindet sich in einer Ablage im Lehrerzimmer, so dass er jederzeit fiir alle Kolleg/innen
nutzbar ist. Literaturangabe: Barbara Jaglarz, Georg Bemmelein (2008): BuRgeldkatalog. 70 originelle
Zusatzaufgaben bei RegelverstdRen (Primarstufe); 1. Auflage; Persen-Verlag.

5 Definition Mobbing
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werden.®

Ziel dieses Verfahrens:

Durch das Offentlich-Machen soll dem Tater der Schutz- und Versteckraum des
Schweigens und Wegsehens genommen werden. Gleichzeitig mit diesen
Malnahmen spurt das Opfer, dass sein "Hilferuf' nicht nur gehort wird, sondern auch
konsequentes und sofortiges Handeln der Schule zur Folge hat. Die Opfer haben
endlich die Chance, der aus ihrer Sicht ausweglosen Gewaltspirale zu entkommen.
Dem Bully und seinen Eltern soll klar werden, dass sein Verhalten inakzeptabel ist
und welche Folgen eine Wiederholung haben wird.”

Vorlagen
- Anti-Bullying-Konvention der GGS Kuhstralie

- Fragebogen zu Gewalterfahrungen fur Kinder, Eltern, Lehrpersonal

- Einladung Elternabend

—> Streitprotokoll fur Erstklassler

—> Streitprotokoll fir die Kinder der 2. - 4. Klassen (Tater- und Opfer-Protokoll
unterschiedlich)

- Protokoll einer Lehrkraft zum Vorfall

- Stellungnahme der Erziehungsberechtigten zu den Streitprotokollen

2.6.5 MaRnahmen nach einem RegelverstoR

Wetterkarte

In jeder Klasse unserer Schule hangt eine sogenannte "Wetterkarte". Diese ist
aufgeteilt in vier Bereiche: Sonne, leicht bewdlkt, Regen, Gewitter. Jedes Kind hat
eine Wascheklammer mit seinem Namen an der Wetterkarte befestigt.

6 Polizei Wuppertal, Kommissariat Vorbeugung
7 Polizei Wuppertal, Kommissariat Vorbeugung
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In der Konferenz vom 3.3.2009 wurde die Verwendung der Wetterkarte evaluiert und
verbindlich in allen Klassen eingefuhrt. Damit soll den Schulerinnen und Schilern ihr
Verhalten verdeutlicht werden. Folgende Vorgehensweise wurde vom Kollegium
beschlossen:

¢ Jedes Kind erhalt bei positivem Verhalten (Sonnenbereich) innerhalb einer Woche
ein Lobkartchen.

¢ Drei Kartchen kdnnen gegen einen Hausaufgabengutschein eingetauscht werden.

¢ In Klasse 1/ 2 beinhaltet dieser Gutschein die Hausaufgaben flr einen Schultag.

¢ In Klasse 3/4 beinhaltet dieser Gutschein die Hausaufgaben flr ein Unterrichtsfach.

e Daneben sind andere Belobigungen und Ausnahmen flr Kinder mit erhdéhtem
Forderbedarf (z.B. bei herausforderndem Verhalten) moglich.

e Sollte ein Kind innerhalb einer Woche im "Blitzbereich" landen, erhalt es eine
"Gewitterkarte" (analog zur "Lobkarte"). Trifft ein Kind ein Blitz, erhalt es
unverzuglich diese Karte. Darauf kann das Vergehen notiert werden. Ferner kann
das Kind eine geeignete Reflektionsaufgabe (z. B. aus dem "Buligeldkatalog",
Jaglarz/Bemmerlein. Buxtehude. 1. Auflage. 2008) erhalten. Auf der Gewitterkarte
ist die Unterschrift der Eltern beizubringen. Auf diese Weise wird ein Austausch
zwischen Elternhaus und Schule Uber das Verhalten des Kindes zu erreichen
versucht. Das Kartchen wird nicht wie die Lobkartchen erst freitags oder montags
ausgegeben. Somit kann es theoretisch mehrmals pro Woche ausgegeben werden.
In diesem Fall wird mit Sicherheit ein Elterngesprach gefuhrt, ansonsten spatestens
nach der dritten Gewitterkarte. (Konferenz vom 17.3.2009)

Erzieherische Einwirkung
in  Wiederholungsfallen schriftiche Dokumentation (eigene Aufzeichnungen,
Klassenbuch, rotes Buch etc.)

e Kommunikation mit den betreffenden Schulerlnnen

— Klares ,Nein!“ formulieren, Grenzen aufzeigen, muindliche Ermahnungen in
Einzelfallen oder gruppenweise

— Erklaren/ an Einsicht appellieren (Gesprach)
— Fragen/ Hinweis: -Was wolltest du erreichen?”
,Wie kannst du das auch anders erreichen?”
— Perspektivwechsel
— Methoden der Streitschlichtung: » getrennt erzahlen
» Befindlichkeiten lernen zu erspliren
» Hosentaschenbuch
» Versdhnung/ Wiedergutmachung
e Notiz an KL
e Besinnungsbogen ausfullen (direkt nach dem Vorfall)

e formloses Gesprach mit den Eltern
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e Besinnungsbogen ausflllen, dazu die Unterschrift der Eltern

e Brief an Eltern (bei wiederholtem Fehlverhalten)

o offizielles Gesprach (Protokoll, Gesprachsleitung)

e Runder Tisch

e Ausschluss von der Pause

e Padagogische Missbilligung (durch den unterrichtenden Lehrer)
e Nacharbeiten unter Aufsicht

(vgl. SchG § 53,2)

OrdnungsmafRnahmen
(Ausfuhrung durch den Schulleiter und / oder die Teilkonferenz)

e Schriftlicher Verweis

 Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe

¢ VorUbergehender Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen
und von sonstigen Schulveranstaltungen (siehe SchulG § 53,3).

Nach erfolgter Ordnungsmaflnahme findet ein "Wiedereingliederungsgesprach" mit
der Schulleitung statt.

2.6.6 Streitschlichter

2.6.7 Zusammenarbeit mit Eltern

Erziehung kann nur in Kooperation von Schule und Elternhaus gelingen. Deswegen
kooperieren wir nicht nur bei Krisenfallen, sondern bemuhen uns um eine
kontinuierliche Zusammenarbeit. Das setzt Offenheit und Vertrauen auf beiden
Seiten voraus. Elternarbeit findet statt in Form von:

e Beratungsgesprachen (Foérdermal3nahmen, Treffen von  Vereinbarungen,
Vermittlung von auferschulischen Fachkraften)

¢ Hospitationen

¢ Klassenpflegschaftssitzungen, Sitzungen der Schulpflegschaft, Austausch mit dem
Forderverein, Schulkonferenz

e Elternbriefen, z.B. "Quartalsbriefe" der Schulleitung

e thematischen Elternabenden (z. B. Verkehrserziehung)

e gemeinsamen Festen und Feiern
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e Gesprachen mit der Kinderschutzfachkraft (Frau Brusinski ist Ansprechpartnerin in
Fallen von moglicher Kindeswohlgefahrdung )

2.6.8 Zusammenarbeit mit Kindern / Kinderkonferenz

Im Herbst des Schuljahres 2010 / 2011 trat die "Kinderkonferenz" informell
zusammen, am 20.1.11 hatte sie ihre konstituierende Sitzung. Damit hatten zum
ersten Mal im Schuljahr 2010 / 2011 alle Klassen einen Klassensprecher oder eine
Klassensprecherin (bisher war dies auf einzelne Klassen, meist die hoheren
Jahrgange beschrankt) und es wurde ein Ubergeordnetes Organ geschaffen.

Teilnehmer der Kinderkonferenz sind die Klassensprecherinnen und
Klassensprecher aller Klassen, Frau Brusinski als Kinderschutzfachkraft und Herr
Kohler als Schulleiter. Auf Wunsch der Kinderkonferenz kann diese auch ohne
Erwachsene tagen oder andere Vertreter einladen, so haben bereits Herr Manhold
als Hausmeister und Herr Hilcker als Schulpflegschaftsvorsitzender teilgenommen.

Die Vertreter der Kinderkonferenz haben die Mdglichkeit nach Ricksprache mit der
Schulleitung Vollversammlungen einzuberufen. Sie kdnnen, vergleichbar den
Klassenpflegschaftsvorsitzenden, direkt Kontakt mit der Schulleitung aufnehmen und
auf Wunsch ihre Belange der Lehrerkonferenz, der Schulpflegschaft oder der
Schulkonferenz vortragen.

In der Regel werden die Klassensprecher zu Beginn eines Schuljahres mit einfacher
Mehrheit fur den Zeitraum von einem Jahr gewahlt. Jede Klasse hat zwei
Vertreterinnen oder Vertreter, die in geheimer Wahl gewahlt werden. Diese vertreten
die Belange der Klassen in der Kinderkonferenz und berichten den Klassen von den
Sitzungen der Kinderkonferenz. Eine Abwahl der Klassensprecherinnen und
Klassensprecher ist nur mit Zweidrittelmehrheit moglich.

Seit Ende des Schuljahres 2011/2012 hat die Kinderkonferenz Kindersprecher
gewahlt, diese vertreten die Mitglieder der Kinderkonferenz bei offiziellen Terminen
und sind Ansprechpartner fur Herrn Kohler.

Ziel der Kinderkonferenz ist es, den Interessen der Kinder mehr Gehor zu verleihen.
Es geht um die EinlUbung demokratischer Prozesse und die Beteiligung der
Betroffenen an sie betreffenden Entscheidungen.

Zusammengefasst:
Zusammensetzung

- Alle Klassen wahlen bis zu den Herbstferien eines Schuljahres
eine(n) Klassensprecher/in nebst Vertreter/in.

- Alle Klassensprecher bilden die "Kinderkonferenz"
Die Kinderkonferenz trifft sich etwa vier Mal im Jahr
An der Kinderkonferenz nehmen die Kinderschutzfachkraft und die
Schulleitung teil, es sei denn die Kinderkonferenz winscht dies nicht.
Die Kinderkonferenz kann weitere Vertreter (s.0.) einladen.
Sie kann Vertreter in andere schulische Organe entsenden, wenn
Belange der Kinder besprochen werden.
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Aufgaben:

Vertretung eigener Interessen
Information der Klassen uber schulische Belange

Einberufung von Vollversammlungen nach Rucksprache mit der
Schulleitung
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2.7 Zusammenarbeit mit auBerschulischen Tragern

2.7.1 Schulen und andere pad. Einrichtungen

e umliegende Kindergarten
e Forderschulen

¢ weiterfUhrende Schulen

e andere Grundschulen

¢ Kinderheim Maria Frieden

Eine besonders intensive Zusammenarbeit besteht mit der Max und Moritz
Grundschule (ehemals Schulverbund Nierenhof/ Huserstrae). Zurzeit wird die
EinfUhrung gemeinsamer  Fachkonferenzen und eines  gemeinsamen
Geschaftsverteilungsplans erortert.

2.7.2 Beratungsstellen

e Jugendamt

e Schulpsychologischer Dienst

o Stadtteilzentrum

e Evangelische Beratungsstelle fur Ehe- und Lebensfragen
e Erziehungsberatungsstelle der Stadt Velbert
e Familienzentren

e Caritas

¢ Diakonie Bleibergquelle

e Diakonie Aprath

e Polizei vor Ort

¢ Kriminalkommissariat Vorbeugung

¢ Kinder in Not e. V. (Klinikum Niederberg)

e Zinnober

2.7.3 Med. Einrichtungen

e niedergelassene Arzte

¢ Therapiehof in Hattingen

¢ Kinderarzte und -psychologen

¢ Uniklinikum Essen

e SPZ Elisabeth Krankenhaus Essen

2.7.4 Sonstige Einrichtungen

o Stadtteilbibliothek

¢ Ev. und kath. Kirche Langenberg
¢ Ev. Kirche Nierenhof

¢ Elisabethheim

o Waldkletterpark Langenberg

¢ Verein Bucherstadt
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2.8 Beschwerdemanagementkonzept

2.8.1 Schritte fiir das lehrende Personal

Probleme mit Schuler/-innen
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach / Gesprach mit Eltern
e Beratung durch Lehrer / -innen des Beratungslehrerteams fir SI/SIL
¢ Instrumente der kollegialen Fallberatung einsetzen

Probleme mit Eltern
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach

e Sind die ergriffenen Mallnahmen erfolglos, kann die Schulleitung informiert
werden und ggf. externe Hilfe herangezogen werden

Probleme mit Kolleginnen / Kollegen
e Mitglieder des Lehrerrates beraten / vermitteln
e Gdf. Gleichstellungsbeauftragte ins Vertrauen ziehen
e Sind die ergriffenen MalRnahmen erfolglos, kann die Schulleitung informiert
werden und ggf. externe Hilfe herangezogen werden

Probleme mit nicht lehrendem Personal
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach
Vermittlungsversuch durch Hausmeister
Mitglieder des Lehrerrates beraten / vermitteln
Instrumente der kollegialen Fallberatung einsetzen
Gdf. Gleichstellungsbeauftragte ins Vertrauen ziehen
Sind die ergriffenen MalRnahmen erfolglos, kann die Schulleitung informiert
werden und ggf. externe Hilfe herangezogen werden

Probleme mit der Schulleitung
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach
Andere Personen der Schulleitung vermitteln
Mitglieder des Lehrerrates beraten / vermitteln
Gdf. Gleichstellungsbeauftragte ins Vertrauen ziehen
Instrumente der kollegialen Fallberatung einsetzen
Mitglieder des Personalrates beraten / vermitteln
Sind die ergriffenen MaRnahmen erfolglos, kann der fur die Schule zustandige
Dezernent bei der Oberen Schulaufsicht ins Vertrauen gezogen werden
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2.8.2 Schritte fiir das nicht lehrende Personal /OGS

Probleme mit Schiiler /-innen
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach / Elterngesprach

e Sind die ergriffenen MalRnahmen erfolglos, kann die Schulleitung informiert
werden und ggf. externe Hilfe herangezogen werden

Probleme mit Kolleginnen / Kollegen
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach
e Vermittlungsversuch durch die Schulleitung
e Mitglieder des Personalrates beraten / vermitteln

Probleme mit dem lehrenden Personal
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach
e Mitglieder des Lehrerrates bzw. des Personalrates beraten / vermitteln
e Sind die ergriffenen Mallnahmen erfolglos, kann die Schulleitung informiert
werden und ggf. externe Hilfe herangezogen werden

Probleme mit dem Hausmeister / Sekretarin
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach
e Mitglieder des Personalrates beraten / vermitteln
e Vermittlungsversuch durch die Schulleitung

Probleme mit der Schulleitung

e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach
e Vermittlungsversuch durch den Hausmeister
e Mitglieder des Lehrerrates bzw. des Personalrates beraten / vermitteln
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2.8.3 Schritte fiir Schiilerinnen, Schiiler und Eltern

Probleme mit Mitschulerinnen / Mitschulern

e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach

e Vermittlung durch Klassensprecher /-in bzw. Jahrgangsstufensprecher /-in

e Streitschlichter- /innen einschalten und Lésung suchen

e Klassenlehrer /-in / Beratungslehrer /-in ins Vertrauen ziehen und LOsung
suchen

e Sind die ergriffenen MalRnahmen erfolglos, kann die Schulleitung informiert
werden und ggf. externe Hilfe herangezogen werden

Probleme mit Lehrerinnen / Lehrern
e Versuch der Konfliktldsung durch das direkte Gesprach
e Sind die getroffenen Malknahmen erfolglos, kann die Schulleitung informiert
werden und ggf. externe Hilfe herangezogen werden

Probleme mit der Benotung
e Versuch der Konfliktlésung durch das direkte Gesprach
e Die Schulleitung steht zu einem Beratungsgesprach zur Verfigung,

Fachkoordinatoren oder andere Fachlehrer /-innen aus dem Hause zurate
ziehen

Die Benotung hat verwaltungsrechtliche Konsequenzen (wie z. B. die
Nichtversetzung) und die Mediation hat keinen Erfolg gezeigt: Gber Schulleiter /- in
kann Beschwerde bei der Oberen Schulaufsicht bei der Bezirksregierung eingelegt
werden, die in solch seltenen Fallen gerichtsverwertbare Bescheide herausgibt.
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2.9 Mitwirkung

In § 62 sind die Grundsatze der Mitwirkung festgelegt. Wichtig ist dabei aus unserer
Sicht besonders Artikel 1.

Die Elternmitwirkung ist durch das Schulgesetz geregelt. An Grundschulen sind im
Wesentlichen die § 62 — 73 SchG entscheidend.

Siebter Teil Schulverfassung
Erster Abschnitt Allgemeines

§ 62 Grundsatze der Mitwirkung
(1) Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Schilerinnen und Schiler wirken in vertrauensvoller
Zusammenarbeit an der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule mit und férdern dadurch die
Eigenverantwortung in der Schule.

Eltern- und Erziehungsberechtigte

An der Gestaltung des Schulwesens wirken sie durch ihre Verbande ebenso wie durch die anderen
am Schulwesen beteiligten Organisationen nach MalRgabe dieses Teils des Gesetzes mit.

(2) Die staatliche Verantwortung fir die Gestaltung des Schulwesens wird durch die
Mitwirkungsrechte nicht eingeschrankt. Die Aufsicht des Landes liber das Schulwesen, das Recht der
kommunalen Selbstverwaltung sowie die Rechte der Personalrate, der
Schwerbehindertenvertretungen und der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande bleiben unberuhrt.

(3) Die an der Mitwirkung Beteiligten sind bei ihrer Tatigkeit in den Mitwirkungsgremien verpflichtet,
die Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu beachten.

(4) Die in diesem Teil des Gesetzes aufgefihrten Mitwirkungsgremien kdnnen im Rahmen ihrer
Zustandigkeit zu allen Angelegenheiten der Schule Stellungnahmen abgeben und Vorschlage
machen. Sie haben Anspruch auf die erforderliche Information. Gegenlber der Schulleitung haben sie
ein Auskunfts- und Beschwerderecht und Anspruch auf eine begriindete schriftliche Antwort.

(5) Die Mitglieder der Mitwirkungsgremien sind bei der Austbung ihres Mandats an Auftrage und
Weisungen nicht gebunden. Sie haben Uber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung nach einer
vertraulichen Behandlung bediirfen, auch nach der Beendigung ihrer Amtszeit Verschwiegenheit zu
wahren. Einer vertraulichen Behandlung bedirfen Angelegenheiten, die einzelne Lehrerinnen und
Lehrer, Eltern, Schiilerinnen oder Schiiler oder Angehdrige des nicht lehrenden Personals der Schule
personlich betreffen.

(6) Die Tatigkeit der Eltern, Schilerinnen und Schiiler in den Mitwirkungsgremien ist ehrenamtlich;
eine Entschadigung wird nicht gezahlt. Fur die Lehrerinnen und Lehrer gehért die Tatigkeit in den
Mitwirkungsgremien zu ihren dienstlichen Aufgaben.

(7) Mitwirkungsgremien tagen in der Regel auRerhalb der allgemeinen Unterrichtszeit. Uber
Ausnahmen, insbesondere bei Ganztagsschulen, entscheidet die Schulaufsichtsbehérde. Bei der
Festsetzung von Sitzungsterminen ist im Ubrigen auf die Berufstatigkeit der Mitglieder sowie auf das
Alter der teilnehmenden Schilerinnen und Schiler Riicksicht zu nehmen. Der Schiilerrat (§ 74 Abs. 3)
kann wahrend der allgemeinen Unterrichtszeit zusammentreten; dabei ist auf die
Unterrichtsveranstaltungen Rucksicht zu nehmen.

(8) Schilerinnen und Schiiler aus Migrantenfamilien und ihre Eltern sollen in den Mitwirkungsgremien
angemessen vertreten sein.

(9) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sind Lehrerinnen und Lehrer im Sinne dieses Teils
des Gesetzes.

(10) Die Schule stellt den Mitwirkungsgremien die notwendigen Einrichtungen und Hilfsmittel zur
Verfugung.
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§ 63 Verfahren

(1) Die oder der Vorsitzende beruft das Mitwirkungsgremium bei Bedarf ein. Es ist unverzlglich
einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder dies verlangt. Die Mitglieder sind rechtzeitig unter
Beifligung der Tagesordnung und der Beratungsunterlagen schriftlich zu laden.

(2) Sitzungen der Mitwirkungsgremien sind nicht 6ffentlich. Mit den Stimmen von zwei Dritteln der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder kann 14 Schulgesetz fir einzelne Angelegenheiten die
Schuléffentlichkeit hergestellt werden; dies gilt nicht fir Personalangelegenheiten. Eine Vertretung der
Schulaufsichtsbehérde kann an den Sitzungen der Konferenzen teilnehmen. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter 1adt den Schultrdger zu allen Sitzungen der Schulkonferenz ein. Der Schultrager hat das
Recht, dort Antrage zu stellen.

(3) Stimmberechtigt sind die Mitglieder des Mitwirkungsgremiums. Auch die Mitglieder mit beratender
Stimme kdnnen Antrage stellen. Schilerinnen und Schiler ab Klasse 7 konnen in Mitwirkungsgremien
gewahlt werden. Lehrerinnen und Lehrer kdnnen nicht als Elternvertreterin oder Elternvertreter an der
eigenen Schule gewahlt werden.

(4) Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nichts anderes
bestimmt ist. Stimmenthaltungen werden bei der Berechnung der Mehrheit nicht mitgezahit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. § 66 Abs. 6 bleibt
unberiihrt. Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die mindestens den Wortlaut der
Beschlisse und die Stimmenmehrheit enthalt, mit der sie gefasst sind. Einspriiche gegen die
Niederschrift sind zu vermerken. Die Niederschriften sind fir die Mitglieder sowie fir die zur
Teilnahme an der Sitzung Berechtigten des jeweiligen Mitwirkungsgremiums zur Einsicht bereit zu
halten.

(5) Ein Mitwirkungsgremium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Solange die Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt ist, gilt das
Mitwirkungsgremium als beschlussfahig. Ein Mitwirkungsgremium ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig, wenn es wegen Beschlussunfahigkeit erneut zur Beratung
desselben Gegenstandes einberufen worden ist; hierauf ist bei der erneuten Einberufung
hinzuweisen.

(6) Die Schulkonferenz kann ergéanzende Verfahrensvorschriften erlassen.

§ 64 Wahlen

(1) Die Vorsitzenden der Mitwirkungsgremien und ihre Stellvertretungen sowie die Mitglieder der
Schulkonferenz werden in geheimen Wahlgangen gewahlt. Alle Ubrigen Wahlen sind offen, sofern
nicht ein Flnftel der anwesenden Stimmberechtigten einem Antrag auf geheime Wahl zustimmt; in
diesem Fall kénnen Wahlen fir verschiedene Amter in einem Wahlgang durchgefiihrt werden.
Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl
und bei erneuter Stimmengleichheit das Los.

(2) Wahlen gelten fur ein Schuljahr. Ein Mitwirkungsgremium besteht bis zum ersten Zusammentreten
des neugewahlten Mitwirkungsgremiums im neuen Schuljahr. Scheidet ein Mitglied aus der
Schulkonferenz oder dem Lehrerrat aus, so tritt das Ersatzmitglied ein. Das Ersatzmitglied tritt auch
ein, so lange ein Mitglied zeitweise verhindert ist.

(3) Die Mitgliedschaft endet, wenn die Wahlbarkeitsvoraussetzungen entfallen sind oder wenn vom
jeweiligen Wahlorgan mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger gewahlt wird. Bei Vertreterinnen und Vertretern der
Eltern und der Schilerinnen und Schiler endet die Mitgliedschaft auch, wenn sie ihr Mandat
niederlegen. Sie endet ferner bei Eltern, wenn ihr Kind volljahrig wird oder die Schule verlasst. Bei den
Mitgliedern der  Schulkonferenz, Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der
Klassenpflegschaft endet das Mandat erst zu dem in Absatz 2 bestimmten Zeitpunkt.

(4) Unbeschadet des Beanstandungsrechts der Schulleiterin oder des Schulleiters (§ 59 Abs. 10) kann
jede oder jeder Wahlberechtigte innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
gegen die Giltigkeit einer Wahl bei der Schulleitung schriftlich Einspruch einlegen. Der Einspruch
kann nur darauf gestlitzt werden, dass

a) die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nicht erfillt sind,

b) bei der Vorbereitung der Wahl oder bei der Wahlhandlung Unregelmafigkeiten vorgekommen sind,
die flir das Wahlergebnis erheblich gewesen sein kénnen.

Wird dem Einspruch nicht stattgegeben, entscheidet die Schulaufsichtsbehdrde.

(5) Die Schulkonferenz kann erganzende Wahlvorschriften erlassen.

Zweiter Abschnitt Mitwirkung in der Schule
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§ 65 Aufgaben der Schulkonferenz

(1) An jeder Schule ist eine Schulkonferenz einzurichten. Sie ist das oberste Mitwirkungsgremium der
Schule, in dem alle an der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule Beteiligten zusammenwirken.
Sie berat in grundsatzlichen Angelegenheiten der Schule und vermittelt bei Konflikten innerhalb der
Schule. Sie kann Vorschlage und Anregungen an den Schultrédger und an die Schulaufsichtsbehoérde
richten.

(2) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften in folgenden
Angelegenheiten:

1. Schulprogramm (§ 3 Abs. 2),

2. MalRnahmen der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung (§ 3 Abs. 3),

3. Abschluss von Vereinbarungen Uber die Kooperation von Schulen und die Zusammenarbeit mit
anderen Partnern (§ 4 Abs. 3, § 5, § 9 Abs. 3),

4. Festlegung der beweglichen Ferientage (§ 7 Abs. 2),

5. Unterrichtsverteilung auf sechs Wochentage (§ 8 Abs. 1),

6. Einrichtung auRerunterrichtlicher Ganztags- und Betreuungsangebote (§ 9 Abs. 2) sowie die
Rahmenplanung von Schulveranstaltungen auf3erhalb des Unterrichts,

7. Organisation der Schuleingangsphase (§ 11 Abs. 2 und 3),

8. Vorschlag zur Einrichtung des Gemeinsamen Unterrichts (§ 20 Abs. 7 und 8),

9. Erprobung und Einfuhrung neuer Unterrichtsformen (§ 29 Abs. 2),

10. Einfuhrung von Lernmitteln (§ 30 Abs. 3) und Bestimmung der Lernmittel, die im Rahmen des
Eigenanteils zu beschaffen sind (§ 96),

11. Grundsatze fir Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und Klassenarbeiten,

12. Grundsatze zum Umgang mit allgemeinen Erziehungsschwierigkeiten sowie zum Abschluss von
Bildungs- und Erziehungsvereinbarungen (§ 42 Abs. 5),

13. Information und Beratung (§ 44),

14. Grundsatze fir die Betatigung von Schilergruppen (§ 45 Abs. 4),

15. Grundsétze Uber Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnissen (jetzt:
Arbeitsverhalten und Sozialverhalten)(§ 49 Abs. 2),

16. Wirtschaftliche Betatigung, Geldsammlungen (§ 55) und Sponsoring (§ 99 Abs. 1),

17. Schulhaushalt (§ 59 Abs. 9),

18. Wahl der Schulleiterin oder des Schulleiters (§ 61 Abs. 1 und 2),

19. ergénzende Verfahrens- und Wahlvorschriften (§ 63 Abs. 6 und § 64 Abs. 5),

20. Einrichtung und Zusammensetzung von Fachkonferenzen oder Bestellung einer Vertrauensperson
(§ 70 Abs. 5), Teilkonferenzen und des Vertrauensausschusses (§ 67 Abs. 1 und 2),

21. besondere Formen der Mitwirkung (§ 75),

22. Mitwirkung beim Schultrager (§ 76),

23. Erlass einer Schulordnung,

24. Ausnahmen vom Alkoholverbot (§ 54 Abs. 5),

25. Erhéhung der Zahl der Vertretungen der Eltern in Fachkonferenzen und Bildungsgangkonferenzen
(§ 70 Abs. 1),

26. Empfehlung zum Tragen einheitlicher Schulkleidung (§ 42 Abs. 8).

(3) Das Ministerium kann durch Rechtsverordnung der Schulkonferenz weitere Angelegenheiten aus
der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zur Entscheidung tUbertragen.

§ 66 Zusammensetzung der Schulkonferenz

(1) Die Schulkonferenz hat bei Schulen mit

a) bis zu 200 Schulerinnen und Schulern 6 Mitglieder, an Berufskollegs 12 Mitglieder,

b) bis zu 500 Schilerinnen und Schilern 12 Mitglieder,

¢) mehr als 500 Schilerinnen und Schilern 18 Mitglieder, an Schulen mit Sekundarstufe | und 1l 20
Mitglieder.

(2) Die Schulkonferenz kann mit den Stimmen von zwei Dritteln ihrer Mitglieder eine Erhdhung der
Mitgliederzahl beschlieRen, wobei das Verhaltnis der Zahlen nach Absatz 3 zu wahren ist.

(3) Mitglieder der Schulkonferenz sind die Schulleiterin oder der Schulleiter sowie die gewahlte
Vertretung der Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Schilerinnen und Schiler im Verhaltnis

Lehrerinnen und Lehrer : Eltern : Schilerinnen und Schiiler

1. an Schulen der Primarstufe1 :1: 0

. an Schulen der Sekundarstufe | sowie an Schulen mit Primarstufe und Sekundarstufe 13 : 2 : 1
. an Schulen der Sekundarstufe [13: 1 : 2

. an Schulen der Sekundarstufe lund 112 : 1 : 1

. an Weiterbildungskollegs und dem Kolleg fir Aussiedlerinnen und Aussiedler1 : 0 : 1.

AP WN
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(4) An Berufskollegs mit bis zu 500 Schdlerinnen und Schilern gehdren der Schulkonferenz je ein
Mitglied als Vertreterin oder Vertreter der Ausbildenden und der Auszubildenden mit Stimmrecht sowie
je ein weiteres Mitglied als Vertreterin oder Vertreter der Ausbildenden und der Auszubildenden mit
beratender Stimme an. An Berufskollegs mit mehr als 500 Schilerinnen und Schilern gehéren der
Schulkonferenz je zwei Mitglieder als Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildenden und der
Auszubildenden mit Stimmrecht an. Die Mitglieder mit Stimmrecht werden auf die Zahl der
Vertreterinnen und Vertreter der Eltern und der Schiilerinnen und Schiiler gemaf den Absatzen 1 und
3 angerechnet. Die Vertretung der Ausbildenden wird von der zustandigen Stelle gemaR § 71 des
Berufsbildungsgesetzes benannt. Die im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden Gewerkschaften
und selbststdndigen Vereinigungen von Arbeithehmern mit sozi15 Schulgesetz al- oder
berufspolitischer Zwecksetzung benennen die Vertretung der Auszubildenden.

(5) Die oder der Vorsitzende der Schulpflegschaft und die Schiilersprecherin oder der
Schulersprecher sind jeweils unter Anrechnung auf die Zahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Eltern und der Schilerinnen und Schiler gemaf den Absatzen 1 und 3 Mitglieder der Schulkonferenz,
sofern sie dies nicht ablehnen.

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt den Vorsitz in der Schulkonferenz. Sie oder er hat,
ebenso wie im Falle der Verhinderung die standige Vertretung, kein Stimmrecht. Abweichend hiervon
gibt bei Stimmengleichheit ihre oder seine Stimme den Ausschlag. Die stdndige Vertretung und die
Verbindungslehrerinnen und -lehrer nehmen beratend an der Schulkonferenz teil.

(7) Die Schulkonferenz kann Vertreterinnen und Vertreter schulerganzender Angebote und Personen
aus dem schulischen Umfeld als beratende Mitglieder berufen.

§ 67 Teilkonferenzen, Eilentscheidungen

(1) Die Schulkonferenz kann fur besondere Aufgabengebiete Teilkonferenzen einrichten; sie legt die
Zusammensetzung fest. Die Teilkonferenz berat Uber das ihr zugewiesene Aufgabengebiet und
bereitet Beschliisse der Schulkonferenz vor. In einzelnen Angelegenheiten kann die Schulkonferenz
widerruflich die Entscheidungsbefugnis auf eine Teilkonferenz Ubertragen. Auf Verlangen der Gruppe
der Lehrerinnen und Lehrer, der Eltern oder der Schiilerinnen und Schiler in der Schulkonferenz
gehort eine Vertreterin oder ein Vertreter der entsprechenden Gruppe der Teilkonferenz an.

(2) Die Schulkonferenz kann als Teilkonferenz einen Vertrauensausschuss bilden oder eine
Vertrauensperson bestellen, die bei Konflikten vermitteln und mit den Beteiligten einvernehmliche
Lésungen herbeifiihren sollen.

(3) An Berufskollegs kann einer Teilkonferenz auch angehoéren, wer nicht Mitglied der Schulkonferenz
ist. Fur Teilkonferenzen mit berufsfeldbezogenen Aufgaben sind dort je eine Vertretung der
Ausbildenden und der Auszubildenden des betreffenden Berufsfeldes als Mitglieder zu berufen, soweit
diese nicht bereits in der Schulkonferenz vertreten sind.

(4) In Angelegenheiten der Schulkonferenz, die keinen Aufschub dulden, entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter (Vorsitz) gemeinsam mit je einer von der Schulkonferenz aus ihrer Mitte
gewahlten Vertretung der in der Schulkonferenz vertretenen Gruppen. Die Mitglieder der Schulkon-
ferenz sind dartber unverzlglich zu unterrichten. Die Entscheidung ist der Schulkonferenz in der
nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

(5) Kann in dringenden Angelegenheiten auch ein Beschluss gemal Absatz 4 nicht rechtzeitig
herbeigefiihrt werden, trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter die Entscheidung und gibt sie der
Konferenz unverziglich bekannt.

(6) Die Schulkonferenz kann Entscheidungen gemal den Absatzen 1 bis 5 aufheben, soweit dadurch
nicht schon Rechte anderer entstanden sind.

§ 68 Lehrerkonferenz

(1) Mitglieder der Lehrerkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das padagogische und
sozialpadagogische Personal gemaR § 58. Den Vorsitz flhrt die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(2) Die Lehrerkonferenz berat Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule; sie kann hierzu
Antrage an die Schulkonferenz richten.

(3) Die Lehrerkonferenz entscheidet tiber

1. Grundséatze fur die Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-, Aufsichts- und
Vertretungsplanen,

2. Grundsatze fir die Verteilung der Sonderaufgaben auf Vorschlag der Schulleiterin oder des
Schulleiters,

3. Grundsatze fir die Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,
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4. Grundsatze fir die Festsetzung der individuellen Pflichtstundenzahl der Lehrerinnen und Lehrer auf
Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

5. die Teilnahme einer Schule an der Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle gemaR § 93 Abs. 4 auf
Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

6. Vorschlage an die Schulkonferenz zur Einfiihrung von Lernmitteln,

7. weitere Angelegenheiten, die ausschlieBlich oder Uberwiegend unmittelbar die Lehrerinnen und
Lehrer und das padagogische und sozialpadagogische Personal betreffen.

(4) Die Lehrerkonferenz wahlt die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Lehrerinnen und Lehrer
fur die Schulkonferenz. Gewahlte sind verpflichtet, die Wahl anzunehmen, wenn nicht ein wichtiger
Grund entgegensteht. Die Lehrerkonferenz kann auch padagogische oder sozialpddagogische
Fachkrafte wahlen, die im Rahmen auRerunterrichtlicher Angebote tatig sind und nicht der Schule
angehdren.

(5) Die Lehrerkonferenz kann die Einrichtung von Teilkonferenzen beschlieen und ihnen
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs ganz oder teilweise Ubertragen. § 67 Abs. 1 und 6 gilt
entsprechend.

(6) Wenn die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz dies beschlieRen, bestellt die Schulleiterin
oder der Schulleiter eine Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen.

§ 69 Lehrerrat

(1) Die Lehrerkonferenz wahlt in geheimer und unmittelbarer Wahl fur die Dauer von vier Schuljahren
einen Lehrerrat. Ihm gehoéren mindestens drei, hochstens funf Lehrerinnen und Lehrer oder
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR § 58 an. An Schulen mit nicht mehr als acht hauptamtlichen
und hauptberuflichen Lehrerinnen und Lehrern oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemafl § 58
kann die Anzahl der Mitglieder durch Beschluss der Lehrerkonferenz auf zwei vermindert werden. Die
Lehrerkonferenz bestimmt fiir die Wahl eine Wahlleiterin oder einen Wahlleiter. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter ist von der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl ausgeschlossen; sie oder er ist
nicht wahlberechtigt und nicht wahilbar. Der Lehrerrat wahlt aus seiner Mitte eine Person fir den
Vorsitz und eine Stellvertretung.

(2) Der Lehrerrat berat die Schulleiterin oder den Schulleiter in Angelegenheiten der Lehrerinnen und
Lehrer sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal § 58 und vermittelt auf Wunsch in deren
dienstlichen Angelegenheiten. Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verpflichtet, den Lehrerrat in
allen Angelegenheiten der in Satz 1 genannten Personen zeitnah und umfassend zu unterrichten und
anzuhoren.

(3) Soweit der Schulleiterin oder dem Schulleiter nach naherer Bestimmung durch Gesetz oder
Rechtsverordnung Aufgaben des Dienstvorgesetzten libertragen worden sind, gelten die Schulen als
Dienststellen im Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes. Ein Personalrat wird nicht gebildet.
An seine Stelle tritt der Lehrerrat.

(4) Fir die Beteiligung des Lehrerrats an den Entscheidungen der Schulleiterin oder des Schulleiters
gemal Absatz 3 gelten §§ 62 bis 77 des Landespersonalvertretungsgesetzes entsprechend. Kommt
eine Einigung Uber eine von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beabsichtigte beteiligungspflichtige
MaBnahme nicht zustande und halt sie oder er an der MalRnahme fest, so kann die Mallhahme
unabhangig von der Beachtlichkeit der Ablehnungsgriinde des Lehrerrats der jeweils nach § 89 Abs. 1
in Verbindung mit § 92 Satz 1 Nr. 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes durch Rechtsverordnung
bestimmten Dienststelle zur Durchfiihrung eines Beteiligungsverfahrens vorgelegt werden. Dasselbe
gilt fir eine vom Lehrerrat beantragte, in der Entscheidungskompetenz der Schulleiterin oder des
Schulleiters liegende mitbestimmungspflichtige MaRnahme, wenn ihr nicht entsprochen wird. §§ 7
Abs. 1, 33, 37 und 85 Abs. 4 des Landespersonalvertretungsgesetzes sind entsprechend
anzuwenden.

(5) Der Lehrerrat hat einmal im Schuljahr in der Lehrerkonferenz tber seine Tatigkeit zu berichten.

(6) Mitglieder des Lehrerrats sollen unter Berticksichtigung ihrer Aufgaben im Sinne des Absatzes 3
von der Unterrichtsverpflichtung angemessen entlastet werden. Naheres regelt die Verordnung zur
Ausfihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz. Den Mitgliedern des Lehrerrats ist die Teilnahme an
geeigneten FortbildungsmalRnahmen zu ermdéglichen.

§ 70 Fachkonferenz, Bildungsgangkonferenz

(1) Mitglieder der Fachkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer, die die Lehrbefahigung fir das
entsprechende Fach besitzen oder darin unterrichten. Die Fachkonferenz wahlt aus ihrer Mitte eine
Person fur den Vorsitz. Je zwei Vertretungen der Eltern und der Schilerinnen und Schiler, an Be-
rufskollegs zusatzlich je zwei Vertretungen der Ausbildenden und Auszubildenden, kénnen als
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Mitglieder mit beratender Stimme teilnehmen. Die Schulkonferenz kann eine hdhere Zahl von
Vertretungen der Eltern beschlielRen.

(2) In Berufskollegs koénnen Fachkonferenzen statt fur einzelne Facher fur Fachbereiche oder
Bildungsgénge eingerichtet werden (Bildungsgangkonferenz).

(3) Die Fachkonferenz berat Uber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffenden Angelegenheiten
einschlieBlich der Zusammenarbeit mit anderen Fachern. Sie tréagt Verantwortung fur die schulinterne
Qualitatssicherung und -entwicklung der fachlichen Arbeit und berat Uber Ziele, Arbeitsplane,
Evaluationsmafinahmen und -ergebnisse und Rechenschaftslegung.

(4) Die Fachkonferenz entscheidet in ihrem Fach insbesondere Uber

1. Grundsatze zur fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit,

2. Grundsatze zur Leistungsbewertung,

3. Vorschlage an die Lehrerkonferenz zur Einfiihrung von Lernmitteln.

(5) In Grundschulen und in Férderschulen kann durch Beschluss der Schulkonferenz auf die
Einrichtung von Fachkonferenzen verzichtet werden. In diesem Fall Ubernimmt die Lehrerkonferenz
die Aufgaben der Fachkonferenzen.

§ 71 Klassenkonferenz,Jahrgangsstufenkonferenz

(1) Mitglieder der Klassenkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das padagogische und
sozialpadagogische Personal gemall § 58. Den Vorsitz fihrt die Klassenlehrerin oder der
Klassenlehrer.

(2) Die Klassenkonferenz entscheidet Uber die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Klasse. Sie berat
Uber den Leistungsstand der Schilerinnen und Schiiler und trifft die Entscheidungen Uber Zeugnisse,
Versetzungen und Abschliisse sowie Uber die Beurteilung des Arbeitsverhaltens und Sozialverhaltens
und Uber weitere Bemerkungen zu besonderen Leistungen und 16 Schulgesetz besonderem
personlichen Einsatz im aullerunterrichtlichen Bereich (§ 49 Abs. 2).

(3) An den Sitzungen der Klassenkonferenz nehmen die oder der Vorsitzende der Klassenpflegschaft
und ab Klasse 7 die Klassensprecherin oder der Klassensprecher sowie deren Stellvertretungen mit
beratender Stimme teil; dies gilt nicht, soweit es um die Leistungsbewertung einzelner Schilerinnen
oder Schiler geht. Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr oder ihm beauftragte
Lehrerin oder ein von ihm oder ihr beauftragter Lehrer ist berechtigt, an den Sitzungen der
Klassenkonferenz mit beratender Stimme teilzunehmen.

(4) Soweit kein Klassenverband besteht, werden die Aufgaben der Klassenkonferenz von der
Jahrgangsstufenkonferenz wahrgenommen. Mitglieder der Jahrgangsstufenkonferenz sind alle in der
jeweiligen Jahrgangsstufe unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer. Den Vorsitz flhrt die Stufenleiterin
oder der Stufenleiter, die oder der mit der Organisation der Jahrgangsstufe beauftragt ist.

§ 72 Schulpflegschaft

(1) Mitglieder der Schulpflegschaft sind die Vorsitzenden der Klassenpflegschaften sowie die von den
Jahrgangsstufen gewahlten Vertreterinnen und Vertreter. lhre Stellvertreterinnen und Stellvertreter
kénnen, die Schulleiterin oder der Schulleiter soll beratend an den Sitzungen teilnehmen. Zwei vom
Schulerrat gewahlte Schilerinnen und Schiler ab Klasse 7 koénnen mit beratender Stimme
teilnehmen. Die Schulpflegschaft wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und bis zu drei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Wahlbar sind neben den Mitgliedern der Schulpflegschaft die
stellvertretenden Vorsitzenden der Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschaften; sie werden mit der
Wahl Mitglieder der Schulpflegschaft.

(2) Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen der Eltern bei der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule. Sie berat Gber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule. Hierzu kann
sie Antrage an die Schulkonferenz richten. Die Schulpflegschaft wahlt die Vertretung der Eltern fir die
Schulkonferenz und die Fachkonferenzen. Die Eltern kénnen Uber die Bildungs- und Erziehungsarbeit
auch unter sich beraten.

(3) Die Schulpflegschaft kann eine Versammlung aller Eltern einberufen. Die Elternversammlung lasst
sich Uber wichtige Angelegenheiten der Schule unterrichten und berat dartber.

(4) Schulpflegschaften kénnen auf ortlicher und Uberortlicher Ebene zusammenwirken und ihre
Interessen gegeniber Schultrager und Schulaufsicht vertreten.

§ 73 Klassenpflegschaft,Jahrgangsstufenpflegschaft

(1) Mitglieder der Klassenpflegschaft sind die Eltern der Schilerinnen und Schiler der Klasse, mit
beratender Stimme die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer und ab Klasse 7 die Klassensprecherin
oder der Klassensprecher und die Stellvertretung. Eltern volljahriger Schilerinnen und Schiler kdnnen
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daneben mit beratender Stimme teilnehmen. Die Klassenpflegschaft wahlt zu Beginn des Schuljahres
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Die Eltern
haben fir jedes Kind gemeinsam eine Stimme.

(2) Die Klassenpflegschaft dient der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehrerinnen und Lehrern,
Schilerinnen und Schulern. Dazu gehéren die Information und der Meinungsaustausch Uber
Angelegenheiten der Schule, insbesondere Uber die Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Klasse.
Die Klassenpflegschaft ist bei der Auswahl der Unterrichtsinhalte zu beteiligen. Die Lehrerinnen und
Lehrer der Klasse sollen auf Wunsch der Klassenpflegschaft an den Sitzungen teilnehmen, soweit
dies zur Beratung und Information erforderlich ist.

(3) Soweit kein Klassenverband besteht, bilden die Eltern der Schilerinnen und Schiler jeder
Jahrgangsstufe die Jahrgangsstufenpflegschaft. Die Jahrgangsstufenpflegschaft wahlt fir jeweils 20
Schulerinnen und Schiller eine Vertreterin oder einen Vertreter fiir die Schulpflegschaft. Fir jede
Vertreterin oder jeden Vertreter wird eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt.

Zusammenarbeit mit Eltern findet in vielfaltiger Form statt. Lese- und Antolinmutter
unterstitzen Lehrer/innen bei ihrer Arbeit und ermoglichen zusatzliche
Differenzierungen. Schwimmmutter gewahrleisten zusatzliche Fdérderung beim
Schwimmunterricht. Verkehrserziehung, Ausfluge, AG's sind ohne Elternhilfe nicht
mdglich. Eltern tragen darlber hinaus zur Verschénerung des Schulgebdude und —
gelandes bei, musizieren, gestalten Martinsfeiern und ibernehmen Aufgaben, die bei
sinkenden Fordermitteln sonst nicht moglich waren. Eine besondere Aufgabe hat
dabei der Forderverein, der die Schule finanziell in vielfaltiger Weise unterstutzt und
ein Agieren in einigen Bereichen (Pausengestaltung, Bewegungsfreudige Schule,
Blcherankauf...) erst moglich macht. Auch die Pflege der Homepage ist ohne
Elternhilfe nicht denkbar.

Konflikte mit Eltern werden Uber das "Beschwerdemanagementkonzept" geregelt.

Neben diesen freiwilligen "Leistungen" findet Zusammenarbeit in den verschiedenen
Gremien, die durch das Schulgesetz (s.0.) geregelt sind, statt. Entscheidungen in
Klassenpflegschaften, Schulpflegschaften und der Schulkonferenz zeichnen sich an
der GGS Kuhstralde durch eine grof3e Einstimmigkeit ab, da Konsensbildung haufig
schon im Vorfeld erzeugt wurde.

Schiilerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schuler haben die Moglichkeit Uber direkten Kontakt, Eingaben in
der Lehrerkonferenz oder Schulpflegschaft oder Uber ihre gewahlten
Klassensprecher/innen. Darlber hinaus konnen sie sich in Vollversammlungen zu
Wort melden und Einfluss zu nehmen. Dieser Bereich wird in Zukunft an einer
demokratischen und schilernahen Schule noch auszubauen sein. Dies ist eins der
Entwicklungsziele in den nachsten Jahren (bis 2013).

Lehrer/innen

Lehrerinnen und Lehrer regeln ihre offiziellen Angelegenheiten in der
Lehrerkonferenz (vgl. § 68 SchG). In einem kleinem Kollegium wie dem der GGS
KuhstralRe werden viele Dinge jedoch auch bei einer "Tasse Kaffee" geregelt. Die
Zusammensetzungen der Fachkonferenzen ist an der GG Kuhstralle durch den
Geschaftsverteilungsplan geregelt. (Vgl. auch Kapitel Ill. Kollegium).
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Nicht lehrendes Personal

Far ein Gelingen der schulischen Arbeit ist eine gute Zusammenarbeit mit dem nicht
lehrendem Personal von entscheidender Bedeutung (Vgl. ,1;
Beschwerdemanagement, |V Betreuung). Bei Bedarf nimmt das nicht lehrende
Personal an Konferenzen teil. Es finden regelmalige Besprechungen mit der
Schulleitung statt. Selbstverstandlich nimmt auch das nicht lehrende Personal an
Feiern und Festen teil.
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3 Unterricht

3.1 AuBere Unterrichtsorganisation

Durch die AOGS werden Stundentafeln fur die einzelnen Jahrgangsstufen festgelegt. In
unserem Stundenplan werden diese entsprechend eingearbeitet:
Der Unterricht wird in Einheiten von 45 Minuten strukturiert.

Klasse 1 21-22
Klasse 2 22-23
Klasse 3 25-26
Klasse 4 26-27

Es findet folgende Fachbindung der Stunden statt

Klasse 1/2 Klasse 3 Klasse 4
D/MA/SUFO 12 14-15 15-16
KU/MU 3-4 4 4
ENGL 2" 2 2
REL 2 2 2
SPORT 3 3 3

*beginnend im 2.Halbjahr des ersten Jahres
zusatzlich: muttersprachlicher Unterricht im Umfang von in der Regel 5 Stunden

In begrindeten Fallen darf laut AOGS geringfugig abgewichen werden.

Besonderheiten an der GGS Kuhstralle

Ab dem Schuljahr 2011/2012 besteht der Sportunterricht fur das 2. und 3.Schuljahr aus 2
Stunden Schwimmen und 1 Stunde Hallensport.

Wenn die bendtigten Lehrerstunden zur Verflgung stehen, wird eine
jahrgangsstufenubergreifende LR-Forderung und eine Dyskalkulie-Foérderung fur die 2.
und 3. Schuljahre angeboten. Ansonsten findet eine jahrgangsstufeninterne Férderung
statt.

Religion wird ab der 1. Klasse nach Konfessionen getrennt unterrichtet. Muslimische
Kinder nehmen nicht am Religionsunterricht teil. 1x pro Monat findet ein Gottesdienst statt.

In den Klassen 2-4 werden wochentliche Antolin-Stunden zur Leseforderung durchgefihrt.
14 taglich findet eine Lesestunde fur die Klassen 1-4 statt, zu der auch die Vorschulkinder
eingeladen werden.

Fir die Klassen 1 und 2 wird das Projekt JEKI angeboten, das wdchentlich mit 1 Stunde
angesetzt ist.

3.2 Innere Organisation

Klassenlehrermodell
Die Klassenlehrerin begleitet die Kinder in der Regel durch alle vier Schuljahre.

Im Schuljahr 2010/2011 wurde uUber die Fortsetzung, bzw. Abschaffung des
Stufenlehrermodells heftig diskutiert.
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Bei einer Abstimmung im Kollegium gab es Stimmengleichheit.

Parallel dazu wurde das Stufenlehrermodell in Klassenpflegschaftssitzungen und auf
Elternstammtischen diskutiert. Elternbefragungen ergaben &hnliche Argumente wie die
der Lehrerkonferenz. Ein Antrag auf Abschaffung des Stufenlehrermodells an die
Schulkonferenz fuhrte zur Abstimmung am 30.11.2010. Bei zwei Stimmen dafur und vier
Stimmen dagegen wird das Stufenlehrermodell fir mindestens vier Jahre abgeschafft.
Die Grundschule Kuhstrasse kehrt damit ab dem Schuljahr 2011/2012 zum
Klassenlehrermodell zurtck.

(Stand: Dezember 2010)

Unterrichtsformen

Den Richtlinien des Landes NRW entsprechend werden unter dem Aspekt ,Erziehender
Unterricht® Kenntnisse, Fertigkeiten, Handlungs- und Sozialkompetenz vermittelt.
Offene Unterrichtsformen wie:

Wochenplan

Freiarbeit

Tagesplan

Stationenlernen

Lerntheke

Werkstatt

Lerntagebuch

Projekt

sind Elemente unserer Arbeit.

Stellenwert Frontalunterricht

Sozialformen

Um einen kind-, sach- und leistungsorientierten Unterricht zu gestalten, sind vielfaltige
Sozialformen moglich:

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Sitzkreis

Sitzkino

Entwicklungsziele
Was verstehen wir unter den einzelnen Offenen Unterrichtsformen?

Grundsatzlich treffen die folgenden Grundideen auf alle offenen Unterrichtsformen

ZU.

In offenen Unterrichtsformen wird der Lernstoff angeboten, an dem die Kinder
selbststandig, in der Regel in selbst gewahlter Reihenfolge und bisweilen auch in nicht
festgelegter Sozialform entsprechend ihren Mdglichkeiten und Fahigkeiten arbeiten
koénnen sollen.

Es werden verschiedene Organisationsformen genutzt.

Sie ermdglichen facheribergreifendes oder facherintegrierendes Lernen.

- Mehrkanaligkeit (,Lernen mit Kopf, Herz und Hand!“, Pestalozzi zugeschrieben)
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- Handlungsorientierung (,Learning by doing!“, Dewey)
- Selbsttétigkeit (“Hilf mir, es selbst zu tun!”, Montessori)
- Individualitét (,Freie Entfaltung der Personlichkeit!”, Freinet)

Stationenlernen:

Beim Lernen an Stationen werden den Kindern zu einem Themenkomplex in einem Fach
eine Vielfalt an Aufgabenstellungen und Arbeitsmaterialien zur Verfugung gestellt, so dass
ein differenziertes Angebot entsteht. Die Reihenfolge der Stationen ist nicht festgelegt,
kann aber vom Lehrer gesteuert werden. Die Lehrperson kann sich beim Stationenbetrieb
zuricknehmen und einzelnen Kindern individuelle Hilfen anbieten.

Tages- /Wochenplan:

Festgelegte differenzierte Aufgaben missen innerhalb eines begrenzten Zeitraums
bearbeitet werden. Dabei konnen die Kinder in ihrem eigenen Lerntempo arbeiten. Der
Wochenplan beinhaltet meist Zusatzangebote, die weitere Lernanreize bieten.

Werkstattunterricht/ Lerntheke:

Zu einem Oberthema werden den Kindern facherubergreifende und differenzierende
Materialien angeboten. Es werden die verschiedensten Lernkandle angesprochen.
Die Auftrage werden auf Arbeitskarten notiert und so formuliert, dass die Schulerinnen und
Schuler selbstandig arbeiten kénnen. Lésungsblatter dienen der Selbstkontrolle. Jedes
Kind erhalt eine Laufkarte, in welcher die Lehrkraft nach erfolgreicher Beendigung einer
Aufgabe eine Bestatigung eintragt. Einzelne, besonders wichtige Lernaufgaben kénnen fur
alle Schilerinnen und Schuler zur Pflichtaufgabe erklart werden.

Freiarbeit:

Die Kinder nutzen bereitgehaltene Lernmaterialien, koénnen ihre Lernaufgaben
selbstbestimmt wahlen, bearbeiten, kontrollieren und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.
Der Lehrer stellt eine didaktisch gestaltete Lernumgebung her, berat die Schiler bei Ihrer
Themen- und Methodenwahl und begleitet und unterstutzt die Schiler auf ihren
Lernwegen.

Far die Freiarbeit stellen wir verschiedene Arbeitsmittel zur Verfligung, die auf den
momentanen Unterrichtsstoff abgestimmt sind. Die Kinder arbeiten je nach Material
alleine, zu zweit oder in kleinen Gruppen und konnen so individuell den derzeitigen
Unterrichtsstoff einlben, wiederholen und festigen, bzw. zurickliegende Inhalte noch
einmal auffrischen.
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Schulbeginn
Der Unterricht beginnt um 7:50 Uhr als offenes Ankommen. Beim zweiten Schellen um
7:55 Uhr beginnt der Unterricht. Ab 7:45 Uhr ist eine Fruhaufsicht auf dem Schulhof.

3.3 Unterricht und Unterrichtsorganisation

Der Klassenlehrer Ubernimmt den Uberwiegenden Teil der Unterrichtsstunden
(gemabRigtes Klassenlehrerprinzip). Klassenlehrerinnen und —lehrer stellen dabei
konstante Bezugspersonen dar, die den Aufbau verlasslicher und tragfahiger Beziehungen
erleichtern. Der Fachunterricht wird aber auch durch andere Kolleginnen erteilt, um
mehrere Vertrauenspersonen bieten zu kdnnen.

Stundenplangestaltung
Die Schulleitung erstellt den Stundenplan in den Sommerferien nach sachlichen
Erfordernissen und unter Bericksichtigung individueller Winsche.

Unterrichtsinhalte
Die Unterrichtsinhalte orientieren sich an den neuen Richtlinien und Lehrplanen fir die
Grundschule des Landes NRW von 2008, erganzt durch den Standortplan Sachunterricht
der Grundschule Kuhstral’e. Besondere Bedeutung kommt Themen zu, die fur die
Sicherheit und die Entwicklung des Kindes wichtig sind:

e richtiges Verhalten der Kinder im Stral3enverkehr

e Gesundheitserziehung

e Sexualerziehung

e Suchtpravention

Forderunterricht

Entsprechend den Moglichkeiten des zur Verfugung stehenden Stundenpotentials werden
sowohl leistungsschwache als auch begabte Kinder gefordert. Eine zusatzliche Foérderung
von Auslanderkindern mit erheblichen Sprachdefiziten erfolgt nach Bedarf.

Unterrichtsformen
Den Richtlinien des Landes NRW entsprechend werden unter dem Aspekt ,Erziehender
Unterricht® Kenntnisse, Fertigkeiten, Handlungs- und Sozialkompetenz vermittelt.

Um einen kind-, sach- und leistungsorientierten Unterricht zu gestalten, sind vielfaltige

Arbeitsformen maoglich: Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Frontalunterricht,
Wochenplan, Freie Arbeit, Projekte und Projekttage.
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3.4 Leistung und Leistungsbewertung

Grundlagen sind die neuen Lehrplane und Richtlinien fur die Grundschule in NRW (2008)
und die erarbeiteten Konzepte hinsichtlich der Mindestanforderungen und erweiterten
Anforderungen fur die Lernbereiche Sprache, Mathematik und Sachunterricht sowie der
Standortplan Sachunterricht der Grundschule Kuhstrale.
Individuelle Leistungen, die besonders in den Fachern Kunst, Musik und Sport durch
engagierte Mitarbeit einzelner Schulerlnnen erkennbar sind wie auch normorientierte
Leistungen sollen erfasst und gewtrdigt werden.

Unter Leistung verstehen wir:

die Bereitschaft, sich anzustrengen, um ein bestimmtes Ziel zu erreichen
Gelerntes auf neue Aufgabenstellungen anzuwenden

die eigenen Fahigkeiten einzuschatzen und auszuschdpfen

Ergebnisse selbstkritisch zu Uberdenken, zu kontrollieren, zu verbessern
andere Meinungen und Vorschlage in seine Uberlegungen einzubeziehen
Regeln einer Gemeinschaft anzuerkennen und anzuwenden

andere in ihrer Personlichkeit zu respektieren und gelten zu lassen

mit anderen zielorientiert zusammenzuarbeiten und sich gegenseitig zu helfen

3.4.1 Leistungsbewertung
Bewertung schriftlicher Leistungen durch:

Tests

Klassenarbeiten

Hausaufgaben

Arbeitsblatter

eventuell Lerntagebicher, Portfolios, Wochenplane

In die Bewertung flieRen ein:

auldere Form

Vollstandigkeit

Einhaltung eines vorgegebenen zeitlichen Rahmens
Fleild, Ausdauer und die Fahigkeit zur Selbstkontrolle

Bewertung mindlicher Leistungen durch:

Mitarbeit

weiterfuhrende Beitrage
Eingehen auf Beitrage anderer
kritisches Mitdenken
Transferleistungen

Leistungen im sozialen Bereich:

Einhaltung von Regeln

Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben
Anerkennung von Leistungen anderer
Verhalten bei Konflikten
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3.4.2 Vereinbarungen zu schriftlichen Lernkontrollen

Klasse 1 und 2

In den Lernbereichen Sprache und Mathematik werden in der Regel nach Abschluss einer
Lerneinheit schriftliche Lernkontrollen durchgefuhrt.

Der Schreiblehrgang beginnt mit Druckschrift und wird in Schulausgangsschrift fortgefuhrt.

Klasse 3 und 4
In den Klassen 3 und 4 werden wie schon in den Jahrgangsstufen 1 und 2 in der Regel im
Anschluss an eine Lerneinheit Lernzielkontrollen unterschiedlicher Art durchgefuhrt.

Anzahl der Klassenarbeiten pro Halbjahr

Mathematik: Klasse 3 und 4 3-4

Inhaltlich kommen immer 2 Bereiche aus Arithmetik, Geometrie, Sachrechnen pro
Lernzielkontrolle vor, ebenso Aufgaben zum Kopfrechnen bzw. Kopfgeometrie,
Zahlendiktat, Zahlenfolgen oder logische Reihen.

Rechtschreiben und Grammatik Klasse 3 und 4 3-4
Schriftlicher Sprachgebrauch Klasse 3 und 4 2 benotete Aufsatze
Lesetests (Lesetempo und Leseverstandnis) 5-7 pro Schuljahr

Lesevortrage, Gedichtvortrage und Antolin kdnnen auch in die Note mit einbezogen
werden.

Inhalte und Bewertungsmodalitaten der Klassenarbeiten in den Klassen 3 und 4 werden
zwischen den beteiligten Fachlehrerlnnen nach den in der Lehrerkonferenz festgelegten
Kriterien abgesprochen.

Rechtschreibiiberprifung
Im Rahmen einer Lehrerkonferenz (8.12.2003) wurde ein verbindliches Beurteilungs- und
Bewertungssystem fur Rechtschreiblberprifungen erarbeitet:

Umfang Klasse 2 30-60 W
Klasse 3 60-90 W
Klasse 4 90-120 W

Verschiedene Formen Endlostexte (Mit Gro3-/Kleinbuchstaben)
Lackendiktate
Abschreiblibungen (mit Umformungsaufgabe)
in KI. 3 andere Person
in KI. 4 andere Zeit
Nachschrifttext (alt: Diktat)

Vorbereitungsmodus 1. Klasse — Texte werden 1:1 diktiert
2. Klasse - Vorbereitungstexte werden umgestellt
3. Klasse - Lernworter werden geubt
4. Klasse - Ungelbte Texte werden diktiert
(Ubungshilfen werden an die Hand gegeben — Anhang!)
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Bewertungssystem fur Klasse 3 1,5F 1
2-4F 2

45-8F 3

8,5-12F 4

13-16 F 5

ab16,5F 6

bei 60 — 90 Wortern.

(Fehlende i-Punkte und t-Striche sind als halbe, alles andere ist als ganzer Fehler zu
werten).

Bewertungssystem fur Klasse 4 2F
3-5F

6-10 F

11-15F

16-20 F

ab 21F

OO, WN -

bei 90 — 120 Wortern.

(Fehlende i-Punkte und t-Striche sind als halbe, alles andere ist als ganzer Fehler zu
werten).

Das jeweilige Bewertungssystem muss zu Beginn des Schuljahres den Eltern des
betroffenen Jahrganges vorgestellt bzw. erlautert werden.

Eine Ruckmeldung tber Schrift und Ordnung erfolgt individuell.

e Aufsatzerziehung — Beurteilung
Nach Einsichtnahme in die Aufsatze wahrend des letztmaligen Dialogs zum
Schulprogramm (16.06.2003) wurde festgestellt, dass die Beurteilung dieser zu sehr
formalistischen Aspekten unterliegt.

Das Schreiben der Kinder soll schwerpunktmalig durch die Schreibabsicht betrachtet und
beurteilt werden.

In einer padagogischen Konferenz wurden dementsprechend Beurteilungskriterien flr
Texte mit erzahlender, informierender und appellativer Absicht entwickelt. Daruber
hinausgehende Merkmale der Textgattung werden untergeordnet bewertet. Aus den
Beurteilungskriterien resultieren Schreibhinweise fur die Schulerlnnen.

e Information und Beratung der Eltern

e Sprechstunden finden nach Vereinbarung statt

e Elternsprechtage werden fur alle Klassen zweimal im Schuljahr angeboten
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Inhalte der Fachkonferenzen (Stand: Mai 2013)

Fachkonferenz Englisch

In der Fachkonferenz Englisch haben wir uns mit unserem Lehrwerk
.otorytime® beschaftigt. Leider ist darin der Anteil der Verschriftlichung
unserer Meinung nach etwas gering. So haben wir Priufexemplare anderer
Lehrwerke bestellt und gesichtet. Aufgrund der hohen Kosten einer
Neuanschaffung und der sonstigen Zufriedenheit der unterrichtenden
Kolleginnen, haben wir uns entschlossen, ,Storytime® zu behalten. Wir nutzen
nun Kopiervorlagen und spezielle Ubungen, um das MaR an Verschriftlichung
zu steigern.

Fachkonferenz Katholische Religion
In der Fachkonferenz Katholische Religion haben wir uns mit dem aktuellen
Arbeitsplan und dessen Evaluation beschaftigt.

Fachkonferenz Mathematik

Die Fachkonferenz Mathematik hat im letzten Jahr ein neues Lehrwerk
~SUPER M* eingefiihrt. Dieses ersetzt seit den Sommerferien das bisherige
Lehrwerk ,Einstern®. Daflr haben wir viele Prafexemplare gesichtet und die
Pros und Contras abgewogen. Seit Oktober 2012 Uberarbeiten wir die alten
Arbeitsplane fur das Fach Mathematik. Die lehrplanbezogenen Kompetenzen
werden mit den Inhalten des Lehrwerks verknUpft und durch beispielhaft
genannte Methoden/ Materialen etc. untermauert.

Fachkonferenz Sachunterricht
Die Fachkonferenz Sachunterricht hat sich mit dem aktuellen Arbeitsplan und
dessen Evaluation beschaftigt.

Fachkonferenz Deutsch

Im ersten Halbjahr hat sich die Deutsch Fachkonferenz mit der Inklusion in
der Schuleingangsphase befasst. Dazu wurden die zentralen Kompetenzen
in den Bereichen weiterflhrendes Lesen und weiterfuhrendes Schreiben
naher betrachtet und Forderideen formuliert.

Die Grundschrift wurde vorgestellt und Vor- und Nachteile erwogen.

Im zweiten Halbjahr wurde die Forderplanerstellung durchdacht, dazu wurden
konkrete Schritte vorgestellt sowie mogliche Fragetechniken nach Palmowski.
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Fachkonferenz Musik

Die Fachkonferenz hat sich mit dem Komponisten Edvard Grieg, dessen Peer
Gynt Suiten und Norwegischen Tanzen auseinandergesetzt.

.im Land der Trolle® wurde im Hinblick auf verschiedene
Umsetzungsmoglichkeiten im Unterricht untersucht. Das Horverstehen und
tanzerische Elemente standen dabei im Fordergrund.

Ev. Religion

Die Fachkonferenz Evangelische Religion hat sehr eng mit der FK der Max
und Moritz Grundschule zusammengearbeitet. Insgesamt fanden drei
gemeinsame Sitzungen statt. Dabei wurde der Lehrplan evaluiert und in der
Folge verschlankt. Einzelne Themenblocke wurden gekirzt und stellenweise
umgestellt. Am Beispiel ,Martin Luther® wurde eine Unterrichtsreihe
entwickelt. Diese wird in der nachsten Sitzung fertiggestellt. Zusammen mit
der FK ,Katholische Religion” wurde ein Liederbuch fur die Grundschule
Kuhstrale entworfen und Uber die Stadtdruckerei gedruckt. Ab dem
kommenden Schuljahr steht so allen Jahrgangen ein schuleigenes
Liederbuch zur Verfugung. Fur die Zukunft ist eine weitere Zusammenarbeit
mit der Max und Moritz Grundschule geplant. Dabei sollen weitere
Unterrichtsreihen und Unterrichtsmaterial entwickelt werden.

Fachkonferenz Kunst
Die Fachkonferenz Kunst hat sich mit dem aktuellen Arbeitsplan und dessen
Evaluation beschaftigt.

Fachkonferenz Sport

Die Fachkonferenz Sport hat sich mit dem schulinternen Curriculum und
dessen Evaluation beschaftigt (Klatschball neu in der Stufe 4, Inlineskaten
besser im Sommer). AulRerdem wurde der Umgang mit vergessenen
Sportsachen besprochen. Diese Kinder schreiben wahrend des
Sportunterrichts ein Protokoll (1. Schuljahr zeichnen). Ab sofort findet wieder
monatlich eine Bewegungslandschaft statt.
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3.5 Forderkonzept GGS Kuhstrale

Bestandsaufnahme

e Dokumentation der Lernentwicklung fur jedes Kind (KI. 1-4).
Zurzeit dokumentiert jede Lehrkraft die Lernentwicklung der Kinder mithilfe individueller
Aufzeichnungen, wie dem padagogischen Tagebuch, Beobachtungsbdégen oder
ahnlichem.

e LR-Forderung (KI. 3)
Auf Anraten der Lehrkraft sollten die Eltern ihre Kinder bei dem schulpsychologischen
Dienst testen lassen. Wenn moglich findet eine Forderstunde jahrgangsubergreifend pro
Woche statt.

e Dyskalkulieforderung (KI. 2-3)
Alle Kinder der zweiten Klassen nehmen an einem Rechentest teil. Wenn mdglich findet
eine Forderstunde jahrgangsubergreifend pro Woche statt.

o Lese-AG
Kinder aller Jahrgangsstufen konnen teilnehmen.

e Lesestunde (KI. 1-4 und KiGa 14-taglich)

o Lesefitnesstest der Flohkiste
In allen Schuljahren werden Tempo- und Verstandnistests zum Lesen durchgefuhrt.

e Antolin (KI. 2-4)
Wadchentlich finden Antolin-Leseforderstunden im Medienraum mit Elternunterstutzung
statt.

e Sozialtraining nach Bedarf (KI. 1-4)
¢ \Wir sind (eine) Klasse!* (Kl. 2-3), 3 Seminartage und 1 Abschlusstag
e MalRnahmen der inneren Differenzierung

3.6 Forderkonzept der GGS KuhstraBe (Stand 7/12)

§ 4individuelle Forderung

(1) Schulerinnen und Schiler werden durch die Grundschule individuell geférdert. Dies gilt vor allem fur
Kinder, die besonderer Unterstitzung bedirfen, um erfolgreich im Unterricht mitarbeiten zu kdnnen. Das
schulische Forderkonzept kann MaRnahmen der duReren wie der inneren Differenzierung sowie zusatzliche
Foérderangebote umfassen.

(2) Sofern die Forderung in dufRerer Differenzierung an die Stelle des nach der Stundentafel vorgesehenen
Unterrichts tritt, erstreckt sie sich auf hdchstens die Halfte der wochentlichen Unterrichtszeit und bedarf des
vorherigen Einverstandnisses der Eltern. Wahrend der ibrigen Zeit nimmt die Schilerin oder der Schiiler am
Unterricht ihrer oder seiner Klasse teil.

(AO-GS)

Das schuleigene Forderkonzept sollte Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:
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- Lernstandsdiagnostik (Berucksichtigung findet die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten und den Kindertageseinrichtungen, die Diagnostik

im Anmeldeverfahren und in den ersten Schulwochen sowie die

Weiterfuhrung in den folgenden Klassen),

- Forderplanung,

- Anforderungen an die Unterrichtsorganisation (unter besonderer

Beachtung der Organisation der individuellen Verweildauer in der
Schuleingangsphase).

Ziel jeder individuellen Forderung ist die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht der
Lerngruppe sowie der Aufbau und die Weiterentwicklung von Lernkompetenz. Dies
gilt fur alle Kinder mit besonderen Fordernotwendigkeiten — Schuilerinnen und
Schuler mit Problemen beim Lernen wie auch mit besonderen Begabungen —vor
allem zu Beginn der Schulzeit.

(Handlungsrahmen zur Umsetzung des § 4 AO-GS, redaktionell Uberarbeitete Fassung,
Juni 2006)

Der Bereich "Forderkonzept" stellte und stellt noch eine der groften "Baustellen" der GGS
KuhstralRe dar. Verschiedene Modelle wurden erprobt und wieder verworfen, eine "grole"
Konferenz / Konferenzreihne steht zu diesem zentralen Schulentwicklungsthema aus.
Trotzdem ist es in den vergangenen drei Jahren bereits gelungen, einige gute Ansatze
voranzubringen. Andere, wie z.B. eine bessere Forderung in der OGS, werden zum
kommenden Schuljahr umgesetzt. Gemal® dem Handlungsrahmen (s.0.) ergeben sich
folgende drei Handlungsfelder:

1) Lernstandsdiagnostik

Der erste Kontakt zu unseren zukinftigen Schilerinnen und Schilern findet in der
Regel bei der Sprachstandsfeststellung DELFIN 4 statt. Im Rahmen der
Sprachstandsfeststellung werden schulischerseits keine Daten erhoben, es findet
jedoch ein Austausch mit den Erzieher/innen statt, der Teil der Bildungsdokumentation
ist und damit (mit dem Einverstandnis der Eltern) von der Schule nach der Einschulung
eingesehen werden kann.

Mit der Anmeldung an der Schule im Herbst findet die Eingangsdiagnostik statt. Dazu
nehmen wir uns pro Kind etwa dreiRig Minuten Zeit. In Zweierteams ist das ganze
Lehrerteam beteiligt. Bei unklarer Lernausgangslage wird die Schulleitung
hinzugezogen. Wahrend ein Teammitglied die Grunddaten erhebt, arbeitet das andere
Teammitglied getrennt von den Erziehungsberechtigten mit dem Schulanfanger. Dabei
versuchen wir einen moglichst umfassenden Blick auf das Kind zu bekommen, so
werden sowohl motorische als auch mathematische und sprachliche Fahigkeiten
ermittelt. Die gesammelten Daten werden auf einem teils selbstentwickelten, teils
"eingekauften" Bogen festgehalten. Unklarheiten werden im Team besprochen. Sind
keine Auffalligkeiten vorhanden und liegt auch keine Nachricht der Kindertagesstatte
oder der untersuchenden Arztin vor, ist die Schuleingangsdiagnostik abgeschlossen.

Sollten Auffalligkeiten festgestellt werden, kann seit dem Schuljahr 2009 / 2010 ein
Forderschulkollege vom Kompetenzteam hinzugezogen werden. In der Regel findet
dann ein zweiter Termin statt, der als "Unterrichtsstunde" in Kleingruppen gestaltet ist
und bei dem weitere standardisierte Beobachtungen gemacht werden koénnen.
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Hochstens zwei Kinder werden dabei von einer Kollegin oder einem Kollegen
beobachtet, wahrend eine Grundschulkollegin den "Unterricht" durchfihrt. Im
Anschluss findet eine gemeinsame "Fallbesprechung” statt. Sollten Forderschule und
Grundschule zu dem Entschluss kommen, dass mdglicherweise sonderpadagogischer
Forderbedarf besteht, findet ein gemeinsames Elterngesprach statt, bei dem eventuell
auch die Kindertagesstatten mit einbezogen werden.

Diese "Runden Tische" finden auch bei nicht sonderpadagogischem aber dennoch
erhohtem Forderbedarf statt. In der Regel besuchen die Kolleginnen der zukinftigen
ersten Schuljahre im zweiten Halbjahr die Kooperationskindertagesstatten und gehen
mit den Erzieherinnen die Entwicklungsberichte durch, vorausgesetzt es liegt eine
Schweigepflichtsentbindung vor.

Eine Lernstandsdiagnostik wird ggf. auch in Kooperation mit der Schulpsychologischen
Beratungsstelle Velbert, dem Sozialpadriatischen Zentrum (SPZ) und weiteren
Organisationen erstellt.

Im zweiten Quartal der Klasse 2 findet fur alle Kinder der Heidelberger Rechentest
(HRT) statt. Bei Bedarf kann dieser in den Klassen 3 und 4 wiederholt werden.

Die Klassen 1 — 4 nehmen regelmalig am Lesefitnesstest teil. Die Teilnahme ist Teil
des Schulprogrammes.

2) Forderplanung

Forderplanung ist Aufgabe der Klassenlehrerin. Ggf. kann sie sich kollegial beraten
lassen (z.B. in einer kollegialen Fallberatung). Auch die Schulleitung steht fur
Beratungen und Unterrichtsbesuche zur Verfigung. Der Kollegin obliegt es ggf. Hilfe
von aufden hinzuzuziehen und einen Fdrderplan zu erstellen. Sie kann alle
Fachlehrerinnen und die OGS mit einbeziehen. Auch entscheidet sie uber die
Beteiligung aulRerschulischer Organisationen und berat die Erziehungsberechtigten bei
UnterstutzungsmalRnahmen. Generell muss sie die Eltern mit einbinden. Bestandteil
des Zeugnisses ist ein Forderplan. Dieser muss verschriftlicht werden, wenn die
Leistungen im Arbeits- und Sozialbereich unbefriedigend und die Leistungen in den
Fachern nur schwach ausreichend sind. Er sollte auch fir Kinder mit besonderen
Begabungen erstellt werden. Der Forderplan wird Kind und Erziehungsberechtigten
erlautert, die Kenntnisnahme wird schriftlich bestatigt.

Generell muss die Klassenlehrerin auf Grund von Aufzeichnungen jederzeit in der Lage
sein, einen schriftlichen Forderplan zu erstellen und diesen den Eltern auf Wunsch
auszuhandigen.

3) Unterrichtsorganisation

Grundsatzlich ist jeder Unterricht Forderunterricht. Fir Kinder mit speziellem
Forderbedarf richten wir nach unseren jeweiligen Ressourcen besondere
Fordergruppen ein.

Fester Bestandteil des Stundenplans sind dabei Fordergruppen fur LRS und
Dyskalkulie. In diesem Bereich haben sich Kolleginnen in den vergangenen Jahren
fortgebildet. Weitere fest installierte Férdermallnahmen sind
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- Horclub (seit 2008)
- Kletter AG (seit 2009)
- Sportférderunterricht (ab 2009 / 2010)

Fiar Kinder mit hohem Forderbedarf konnen wir dank der Unterstutzung pensionierter
Kolleginnen und Kollegen Einzelférderung anbieten. Aktuell unterstitzen uns zwei
pensionierte Kolleginnen, ein pensionierter Schulleiter und eine engagierte
Mitarbeiterin der AWO. Diese unterstutzen die Kinder als Mentorinnen und Mentoren in
Absprache mit den Klassenlehrerinnen.

Bei Bedarf wird ein Lernstudio eingerichtet. So wurden im Schuljahr 2008 / 2009
mehrere Kinder einer dritten Klasse im Bereich emotionale und soziale Lernziele
unterstutzt. Auch Horclub und Kletter AG sind als Lernstudio organisiert.

Ab dem Schuljahr 2010 / 2011 sollen die Lehrerstunden in der OGS nicht mehr, oder
nur noch in geringem Umfang fur die Hausaufgabenbetreuung eingesetzt werden.
Gedacht ist an die Einrichtung fester Fordergruppen, in denen OGS Kinder
jahrgangsubergreifend entsprechend ihrer Férderbedarfe unterstutzt werden.

"Schwierige"  Klassen  erhalten personelle  Unterstitzung  (z.B.  durch
Doppelbesetzungen) und Unterricht an der Obergrenze der Stundentafel. In
Ausnahmefallen sind wir fur einen begrenzten Zeitraum auch schon Uber die
Stundentafel hinausgegangen. Ressourcen gewinnen wir, indem alle Klassen an der
Untergrenze unterrichtet werden.

Intensiv kooperieren wir mit der Max und Moritz Grundschule bei der Beschulung
schwieriger Schuler. Auch mit den Forderschulen wird zusammengearbeitet, so fand
eine gemeinsame Konferenz mit der Foérderschule flir emotionale und soziale
Erziehung und wechselseitige Hospitationen durch Lehrkrafte und Schulleitung statt.
Diese Zusammenarbeit wird im Rahmen des Kompetenzzentrums sicherlich noch
ausgebaut. Einer inklusiven Beschulung stehen wir sehr positiv gegenuber, ein
Versuch scheiterte jedoch zunachst an einem mit unseren Ressourcen nicht
abzudeckendem Forderbedarf. Ein zweiter Versuch verlauft positiv, bei einem weiteren
Kind haben wir inklusive Beschulung beantragt.

Der 2009 eingeflhrte "Offene Anfang" bietet die Mdglichkeit sich einzelnen Kindern
speziell zuzuwenden. Einige Kinder konnen gezielt eingeladen werden und in 1:1
Situationen unterstutzt werden.

Fazit:

Speziell fur Kinder mit deutlich erhdhtem Foérderbedarf bieten wir aus unserer Sicht im
Rahmen unserer Ressourcen bereits eine gute individuelle Forderung an.
Entwicklungsbedarf sehen wir noch im Bereich der Diagnostik und daraus
resultierenden, leistbaren FordermalRnahmen. Auch an geeignetem Material fehlt es
uns z.T. noch. Das Thema Individuelle Férderung werden wir voraussichtlich im
Schuljahr 2010 / 2011 weiter bearbeiten.
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3.7 Medienkonzept der GGS KuhstraBe

Bestandsaufnahme

Die GGS Kuhstralde ist mit folgenden Medien ausgestattet:

¢ 19 PC (inklusive Zubehor: Maus, Tastatur, Flachbildschirm), 3 davon befinden sich in der
Verwaltung

¢ 4 Laserdrucker, davon 3 in der Verwaltung, davon 1 Farblaserdrucker

e 1 Laptop

e 2 Beamer, davon 1 Beamer fest installiert im Medienraum

e 1 Scanner

e DVD-Player, Videorecorder, Schallplattenspieler, Verstarker und Dolbysurroundsystem

¢ 13 in die Jahre gekommene (gespendete) PCs

Der Medienraum verfugt uber ein Netzwerk. Sowohl die Verwaltung als auch der

Medienraum, sowie die Klassenraume der vierten Schuljahre sind mit Internetzugangen

ausgerustet.

Neue Medien auf den Weg gebracht

Die Landesregierung bzw. der Landtag hat 1989 beschlossen, die Grundschulen bei der
EinfGhrung des Computers zunachst auszuschlief3en.

Inzwischen sind in vielen modellartigen Unterrichtsprojekten sinnvolle
Einsatzmoglichkeiten fur den PC in Grundschulklassen erprobt worden. Das Ergebnis ist
die Erkenntnis, dass der Computer seinen Platz neben anderen Lernmitteln in der
Grundschule finden muss.

2004 wurde die Entscheidung gefallt, dass ein ehemaliger Abstellkeller zum Medienraum
umfunktioniert werden soll, um hier den neuen Medien einen geeigneten Rahmen flr
vielerlei Verwendungsmaglichkeiten zu schaffen.

Bereits in den Jahren zuvor wurden die Klassenraume sukzessiv mit gespendeten, meist
sehr betagten Rechnern ausgestattet. In den Klassenrdumen der vierten Klassen wurde
sogar ein Internetanschluss ermoglicht.

Grundschulkinder und Computer

Computer gehdren zum Berufsalltag, die Zahl der Haushalte, die Multimedia und Internet
nutzen wachst. Medienkompetenz zu lernen beginnt schon in der Grundschule.

Die Kinder benutzen den PC als komfortable Schreibmaschine. Vertippen ist kein
Problem. Texte kdnnen gestaltet werden. Texte zu produzieren macht den Kindern Spal3.
Lern- und Ubungsprogramme der Schulbuchverlage unterstiitzen den Ausgleich von
Lernrickstanden, eMail-Partnerschaften sind motivierende Lese- und Schreibanlasse. Sie
haben in vielen Projekten ihren Platz.

Sowie Grundschulkinder selbstbewusst und kritisch mit einer Fernbedienung umgehen,
wandern sie souveran mit der Computermaus durch die kunstlichen Welten von
Computerspielen, besiedeln kunstliche Inseln und steuern virtuelle Volkswirtschaften.

FUr das Lernen in der Grundschule sind schon lange Schulhefte, Schulbuch und bunte
Kreide nicht mehr einziges Lernmittel. Overheadprojektor, Flipcharts, CD-Player, DVD-
Player und Beamer haben Einzug gehalten in die Klassenzimmer und stehen als
Lehrmittel zur Verfugung. Die Kinder benutzen Lernkarteien, Lernspiele, Walkmans,
pflegen kleine Klassenbibliotheken und erfreuen sich an der ihrer Schulblcherei.

In diese Umgebung und Arbeitsformen lassen sich die Erganzungen der Neuen Medien in
Form von (betagten) Computern und dem Medienraum, sowie Digitalkamera und Drucker
voll integrieren.
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In den Richtlinien fur die Grundschule NRW werden Gestaltungsgrundsatze fur das
Lernen und Lehren in der Grundschule gefordert.

So heildt es dort unter ,Medien®:

,Die Informations- und Kommunikationstechnologien sind ebenso wie die traditionellen
Medien Hilfsmittel der Lernens und Gegenstand des Unterrichts. Der Unterricht in der
Grundschule vermittelt den Schilerinnen und Schiilern demnach eine Orientierung (iber
wichtige Informationsmoéglichkeiten und leitet sie an, die Informations- und
Kommunikationsmedien sinnvoll zu nutzen. Indem die Medien selbst zum Gegenstand der
Arbeit im Unterricht werden, erfahren die Schiilerinnen und Schiiler Méglichkeiten und
Beschrénkungen einer durch Medien geprdgten Lebenswirklichkeit. Die systematische
Arbeit mit Medien trdgt dazu bei, die Medienkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler zu
entwickeln.” (Richtlinien und Lehrplane, S.18)

Zu den traditionellen Medien, die schon im Unterricht eingesetzt wurden, kommen nun die
so genannten ,Neuen Medien® hinzu. Von neuen Medien sprechen wir, wenn mithilfe eines
Computers und seinen Umgebungsmedien (Drucker, Scanner, Beamer, ...) Inhalte von
elektronischen Datentragern genutzt und verarbeitet werden konnen.

Medienraum und ,,Medienecken*

Im Sommer 2005 wurde den Medienraum in unserer Grundschule zur Benutzung
freigegeben.

Diese Rechner werden u. a. im Rahmen von Foérderstunden (z.B. Leseférderung durch
das internetgestutzte ,ANTOLIN“ Programm) in halber Klassenstarke, sowie einer
Computer-AG der offenen Ganztagsschule genutzt. Darlber hinaus besteht die
Moglichkeit Prasentationen fur groRere Gruppen (Elternabende) und Schulungen
(Lehrerfortbildungen etc.) durchzuflhren.

Die in den Klassenraumen vorhandenen (betagten) Computer werden im Rahmen der
inneren Differenzierung und den offenen Unterrichtsformen fir Lernprogramme und
Textprojekte eingesetzt. Schon ein einzelner PC kann in offenen Unterrichtssituationen
kreativ und produktiv genutzt werden.

Die weitere Ausgestaltung (Verschriftung) des Medienkonzeptes ist fiir Ende des
laufenden Schuljahres angedacht.
Geplant ist die Ausarbeitung des Medienp&ddagogischen Konzeptes.

3.8 Lesestunde - ein Projekt der Grundschule KuhstraBe

Der Grundgedanke
Lesen soll positiv besetzt sein. Es soll Spal® machen. Dazu soll das schulische Lesen
werbend beitragen.

Die Idee

Als Grundschule in der Bucherstadt Langenberg fihlen wir, das elfkdpfige Kollegium der
Grundschule Kuhstralle mit den Erzieherinnen der OGS, uns den Buchern in besonderer
Weise verbunden. Blcher nahmen im Unterricht unserer Schule schon immer einen
besonderen Stellenwert ein und mit der Einrichtung einer Bibliothek im Schuljahr
2005/2006, der intensiven Zusammenarbeit mit der Stadtteilbibliothek und dem Ausbau
der Antolin-Leseférderung in unserem neu errichteten Computerraum, kamen wir unserer
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Idee einer Jesenden Grundschule schon sehr weit entgegen. Wie viele andere Schulen
haben wir Vorlesemdutter, Lekturenunterricht, Lesenachte, freies Lesen und andere
Projekte. Doch wir wollten mehr, zumal wir feststellten, dass wir mit vielen unserer
Vorhaben, immer nur bestimmte Gruppen von Kindern erreichten. Der neue Schulleiter
brachte zu Beginn des Schuljahres 2007 / 2008 die Idee der Lesestunde mit, an deren
Einrichtung er bereits an zwei Grundschulen zuvor erfolgreich gearbeitet hatte.

Die Ziele (hierarchisiert):
- Leseforderung
- Sozialférderung
- Einbeziehung der Kindertagesstatten, Abbau von Schwellenangsten
- Starkung des WIR-Geflhls
- Prasentation nach aul3en
- Starkung der Verbundenheit mit der Blicherstadt Langenberg

Die Ausgestaltung

Mit dem Beginn des Schuljahres 2007/2008 begannen die Planungen fur das Projekt
Lesestunde. Regeln wurden erarbeitet und an Kinder und Eltern herangetragen. Dazu
fanden erste Vorgesprache mit den Kindergarten in der Nachbarschaft statt, die in der
zweiten Phase dazukommen sollen. In Phase drei ist dann an die Einbeziehung von ein
bis zwei Seniorinnenheimen gedacht. Eine schwierige Personalsituation erzwang den
Start erst nach den Herbstferien. In der dritten Oktoberwoche ist es dann zum ersten Mal
soweit. Von da an findet die Lesestunde alle 14 Tage statt und ist fest im Stundenplan
verankert.

Die wichtigsten organisatorischen Mallnahmen als Rahmenbedingungen kurz
zusammengefasst:

Rhythmus: 14 — tagig (moglichst in einer Stunde in der Uberall
Klassenlehrerunterricht stattfindet).

Zeitrahmen: Eine Schulstunde (fur erste Schuljahre ggf. am Anfang 30
Minuten)

Ort: Schulgebaude - Unterrichtsetagen, bei schonem Wetter auch
drauf3en

Aufsicht: Alle Kolleginnen, soweit sie nicht mit Vorleseangeboten
beschaftigt sind.

Regeln: Alle Kinder lesen, gucken ein Buch an oder bekommen ein Buch
vorgelesen.

Es ist nicht erlaubt herumzurennen!

Man darf nur einmal den Raum wechseln

Im Silentiumraum darf nicht gesprochen werden
Vorleseangebote dirfen nicht verlassen werden

Kinder, die sich nicht an die Regeln halten, werden im Klassenraum von der zustandigen
Lehrkraft oder der Parallellehrerin beaufsichtigt (oder fuhlen sich beaufsichtigt) und
erhalten einen Arbeitsauftrag.

Grundregel bei unserer Planung war, dass wir so wenig Vorschriften wie mdoglich machen
wollten, um den Kindern ein grotmogliches Mall an Freiheit in der Lesestunde zu
ermdglichen. Bei etwas Uber 180 eigenen Schulkindern muss jedoch gleichzeitig
gewahrleistet sein, dass im Schulgebaude, das den Kindern fast komplett als Leseflache
zur Verfugung steht, eine gewisse Ruhe zum Lesen herrscht. Bei der Wahl ihres
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Leseplatzes wird den Kindern keine Einschrankung gemacht, vorausgesetzt an dem
gewahlten Ort ist ein Lesen mdglich und das Buch wird nicht beschadigt. Bei schonem
Wetter ist die Offnung des Schulgeldndes fiir die Lesenden geplant, denn auch das
Klettergerist oder der Kletterbaum bieten schdone Leseplatze. Der Silentiumraum bietet
den Kindern, die still lesen und sich nicht mit anderen Kindern austauschen wollen, eine
Ruckzugsmoglichkeit. Die Vorleseangebote (je eins fur die Klassen 1 und 2 und eins flr
die Klassen 3 und 4) bieten den Kindern ein Angebot, die sich nicht auf das eigene Lesen
einlassen wollen oder kdnnen. Gewtnscht ist auch, dass altere Kinder Leseanfangern
etwas vorlesen. Gleichzeitig ist unsere Schulbibliothek gedéffnet, der Computerraum steht
fur die Antolin-Leseférderung zur Verfugung und die Kolleginnen sorgen flr Bucherkisten
aus der Bucherei.

3.8.1 Die zweite Phase

Einbeziehung der Kindertagesstatten

Ab Mitte November beginnt die zweite Phase unseres Projekts. Dann werden die
benachbarten Kindertagesstatten mit in das Projekt einbezogen. Die Idee dazu entstand
auf einem Kooperationstreffen Kindergarten Schule, bei dem Herr Kohler (Schulleiter) das
Konzept der Lesestunde vorstellte. AuRerst positive Rickmeldungen aus
vorangegangenen Projekten machten uns Mut, auf die Kindertagesstatten zuzugehen.
Dabei wurde immer wieder betont, um wie viel leichter der Ubergang vom Kindergarten
zur Schule ist, wenn die Vorschulkinder bereits das Schulgebaude, Kinder und
Lehrer/innen kennen gelernt haben. Um die MalRnahme nicht zu unubersichtlich zu
gestalten, wird das Projekt auf die Vorschulkinder beschrankt.

Folgende Ziele werden fur die zweite Phase formuliert:

e Verbesserung der Zusammenarbeit Kindergarten / Grundschule.

e Kennenlernen der Vorschulkinder vor Schulanfang.

« Vorschulkinder lernen unsere Grundschule vor Schulanfang kennen (Abbau von Angsten
/ Hemmschwellen).

e Ubernahme von Verantwortung durch unsere Schulkinder in Form von
Lesepartnerschaften auf Zeit.

¢ Verbesserung der Lesefahigkeit durch lautes Vorlesen.

o Offnung der Schule nach aufen.

e Werbung fur unsere Schule.

Angestrebt wird ein regelmafiger Informationsaustausch zwischen Kindergarten und
Schule sowie die Ubernahme der Lesestundenpartnerschaft durch die jeweiligen Klassen
1 zu Beginn des 2. Halbjahres eines Schuljahres.

3.8.2 Die dritte Phase
Einbeziehung der Altentagesstatten und Altenheime

In der dritten Phase ist an die Einbeziehung von ein bis zwei Altenheimen oder
Altentagesstatten gedacht. Grundgedanke ist die Offnung unserer Grundschule nach
zunten® (Kindergarten) und ,oben® (alte Menschen). Informelle Gesprache dazu haben
bereits stattgefunden. Moglich ist das gegenseitige Vorlesen von alten und jungen
Menschen, sowie das gegenseitige Vorstellen von Kinderbuchern.
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Projekte innerhalb der Lesestunde

e Zusammenarbeit mit der Ortsteilbibliothek zum Geburtstag von Astrid Lindgren.

e Aktion ,Mein Lieblingsbuch® zum Welttag des Buches.

e Teilnahme am bundesweiten Wettbewerb ,Wir lesen vor®, am 23.11.2007, der ,Zeit“ und
der ,Stiftung Lesen”.

Wer wir sind

Wir, das sind die 183 Kinder der Grundschule Kuhstralde, mit ihren 10 Lehrerinnen und
ihrem Rektor, sowie der zwei OGS Gruppen und einer 8.00 — 13.00 Uhr Betreuung. Wer
mehr Uber uns erfahren modchte, findet dies im Internet unter www.grundschule-
kuhstrasse.de. Dort wird in Kurze auch Uber das Lesestundenprojekt berichtet.

Verantwortlich fur das Projekt ist der Schulleiter

Herr

Wolfgang Kohler
Elsternweg 25
42555 Velbert.

Wer den traditionellen Weg gehen mochte, findet uns unter:

Grundschule Kuhstrale
Kuhstralie 46

42555 Velbert

Tel.: 02052-92713

Fax: 02052-927147
106677@schule.nrw.de
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3.9 Die Sockenpost: Ein Tipp zur Klassenzimmergestaltung und zur
Schreibmotivation

Jedes Kind und die Lehrkraft bringen eine (alte) Socke mit. Jede Socke bekommt ein
Namensschild und wird mit einer Wascheklammer an eine Leine gehangt. Eine
Toilettenpapierrolle im Inneren der Socke sorgt fir mehr Stabilitat. Uber der Leine hangt
ein Sockenpost-Schild und an der Seite liegen Zettel und Stifte. Wenn ein Kind jemandem
aus der Klasse etwas mitteilen mdchte, schreibt er/sie ein Briefchen und steckt es in die
entsprechende Socke.

Dies ist eine nette Art des Austausches und eine gro3e Schreibmotivation fir alle Kinder!

Um Schreibanlasse zu schaffen kann die Sockenpost ab dem 1. Schuljahr eingesetzt
werden.
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3.10Verkehrserziehung: Sicher und mobil

1. Die Art der Durchfiihrung der Verkehrserziehung ist Bestandteil des Schulprogrammes.
2. Der jeweils unterrichtende Lehrer hat die alleinige Verantwortung.
3. Verkehrserziehung findet nur in Kooperation mit dem Elternhaus statt.

4. Die Kinder sind bei allen Unterrichtsaktionen durch die Schule versichert.

5. Roller und Fahrrader missen verkehrssicher sein - Lehrer und/oder Bezirkspolizei haben
Kontrollpflicht.
6. Es besteht Helmpflicht.

Lernort | Teilnehmer
Klasse Thema Material- Schule Eltern- | StraBRe Schule Bezirks- | Eltern
empfehlung Schulhof | haus polizei
KI. 1 Schulweg- Move-it-box X X X Schule Bezirks- | x
1. Halbj. training (+Heft+CD) Eltern- wendet polizist
abend sich an wird v.
Bezirks- | Schule
polizist kontakt.
KI. 1 -Bewegungs- | Move-it-box X | e e e -
2. Halbj. und Wahr- (+Heft+CD) Schulhof
nehmungs- Klasse
forderung Sport
-praktische
Ausbildung
-erste Roller-
u. Radfahr-
Ubungen
(Ist-Zustand
feststellen u.
Forderung)
KI. 2 -Bewegungs- | Move-it-box X e e X e
1./2. Halbj. | und Wahr- (+Heft+CD)
nehmungs- Heft: Radfahren | Schulhof | X X X |- X
férderung in der Schule nur nur
-Roller- u. Eltern! | Eltern!
Radfahr-
Ubungen
KI. 3 a) Wdhl. d. 2. | Move-it-box X |- - X kann |-
1./2. Halbj. | Schulj. (+Heft+CD) Schulhof kontakt.
werden
b) prakt. und | Heft: Radfahren | X |- X X X
theor. Vorbe- | in der Schule SuU
reitung d.
Radfahraus-
bildung Verkehrskiste |- |- |- x | |-
d. Fachberater
Filme DEA-
Media
c) Forderung | ??? X |- | X |- |-
des
Okologischen
Bewusstseins
/Umwelterzie
hung
Kl. 4 a) theor. Heft: Radfahren | X ~ |[-—— |- X Bezirk | Sehtest
1./2. Halbj. | Radfahraus- |in d. Schule SuU
bildung s-
Verkehrskiste polizei
d. Fachberater u.
Fragebdgen d. KrelsP
Verkehrswacht ol.kon
takt.
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Heft: Radfahrer
sichere dich

b) prakt. X X X
Radfahraus- Eltern- mit Eltern
bildung abend
Lernzielkontrolle durch Kreispolizei
Praktische Hinweise zur Durchfihrung des Radfahrtrainings im StralRenverkehr
» den Weg zusammen mit BZP und Eltern planen
» zusammen mit BZP und Kreispolizei
zu Full den Weg abgehen
Gefahrenpunkte besprechen
Straflen wahrend der Begehung sichern (Eltern)
- Weg abfahren
Zeitrahmen: KI. 1 + 4 40 Schulstd., Klasse 2 + 3 20 Schulstd (SU und Sport)
Koéh 2/10
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4 Kollegium

Im Schuljahr 2012/2013 unterrichten an der Grundschule Kuhstrasse 1 Schulleiter, 8
Lehrerinnen und 2 Lehramtsanwarterinnen. Die derzeitigen Klassenbesetzungen,
Qualifikationen und Zustandigkeiten der Lehrkrafte sind aus der folgenden Tabelle zu
entnehmen.

Bei den Veranderungen, die Grundschule zur Zeit erfahrt, ist es uns wichtig, gemeinsame
Zielvorstellungen fur die padagogische Arbeit aufzubauen. Gemeinsame Basis fur die
Zusammenarbeit im Kollegium sind die Begriffe Kooperation und gegenseitiges
Verantwortungsbewusstsein.

Kooperation nimmt in der alltdglichen Zusammenarbeit einen breiten Raum ein und
erweist sich als hilfreich beim Austausch Uber Unterrichtsinhalte, Klassenarbeiten,
Arbeitsmitteln und bei der Planung gemeinsamer Aktivitaten.

Die Mitglieder des Kollegiums Ubernehmen aufgrund ihrer unterschiedlichen
Fachkompetenzen auch Beratungs- und Verwaltungsaufgaben. So wird die Vorbereitung
von Aktivitaten von Planungsteams Ubernommen, die Vorschlage entwickeln und diese
dann dem gesamten Kollegium zur Verfugung stellen.

Gegenseitiges Verantwortungsbewusstsein zeigt sich durch die grundsatzliche
Bereitschaft, in allen schulischen Angelegenheiten den Kolleginnen hilfreich zur Seite zu
stehen. So wird die Ubernahme von Vertretungsunterricht als gemeinsame Aufgabe
verstanden.

Die gemeinsame Basis flr das erzieherische Handeln gewinnt das Kollegium durch
regelmalige Kommunikation (Dienstbesprechungen, Konferenzen und gemeinsame
Fortbildungen).

Die Zusammenarbeit geschieht auf einer partnerschaftlichen Ebene. Das
Gemeinschaftsgefuhl wird auch durch auf3erschulische Unternehmungen gestarkt.
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4.1 Steuerungsgruppe
Rechtlicher Bezug:

In der BASS findet sich keine rechtliche Legitimation einer Steuerungs- oder
Steuergruppe. Dagegen taucht der Begriff "Steuergruppe"” im Qualitatstableau zur
Qualitatsanalyse auf. Qualitdtsmerkmal ist dort, dass die Schule eine Steuergruppe
eingerichtet hat und dass das Kollegium regelmalig Uber die Arbeit der Steuergruppe
informiert wird.

Legitimiert wird die Arbeit der Steuerungsgruppe durch § 60 SchG:

§60 Schulleitung

(1) Der Schulleitung gehoéren die Schulleiterin oder der Schulleiter und die standige Stellvertreterin oder der
standige Stellvertreter an. Soweit eine zweite Konrektorin oder ein zweiter Konrektor bestellt ist, gehort sie
oder er der Schulleitung an. Das Ministerium kann zulassen, dass weitere Personen der Schulleitung
angehdren (Erweiterte Schulleitung).

(2) Im Fall der Verhinderung der Schulleiterin oder des Schulleiters ibernimmt die standige Vertreterin oder
der standige Vertreter, bei deren oder dessen Verhinderung ein anderes Mitglied der Schulleitung diese
Aufgabe. Ist ein weiteres Mitglied der Schulleitung nicht vorhanden oder ebenfalls verhindert,
tibernimmt die dienstalteste Lehrerin oder der dienstélteste Lehrer der Schule die Vertretung, soweit
die Schulleiterin oder der Schulleiter nicht eine andere Lehrerin oder einen anderen Lehrer mit der
Vertretung beauftragt.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann einzelne Leitungsaufgaben auf Lehrerinnen und Lehrer
zur eigenstiandigen Wahrnehmung iibertragen. Die Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bleibt davon unberiihrt.

Die Grundschule Kuhstralle wird von einer Steuerungsgruppe unter Leitung des
Schulleiters gefluihrt. Die Steuerungsgruppe ist offen fur jedes Kollegiumsmitglied und fur
das nichtlehrende Personal.

Die Steuerungsgruppe entscheidet Uber alle wesentlichen Ablaufe des Schullebens,
sofern nicht die Interessen der Lehrerkonferenz, der Schulpflegschaft oder der
Schulkonferenz beruhrt werden. Mitglieder der Steuerungsgruppe werden bei Interesse
vom Schulleiter berufen. Sie werden, mit Ausnahme des Schulleiters, in der ersten
Organisationskonferenz oder bei Neubesetzungsbedarf durch das Kollegium bestatigt.
Damit wird ermoglicht, dass Mitglieder der Steuerungsgruppe Uber den Personaleinsatz,
z.B. im Vertretungsfall, entscheiden.

Die Steuerungsgruppe trifft sich mindestens einmal im Quartal zur Beratung. Mitglieder der
Steuerungsgruppe bereiten Konferenzen mit vor und leiten diese teilweise oder
vollstandig. Die Steuerungsgruppe legt Uber ihre Arbeit gegeniber dem Kollegium
Rechenschaft ab.

Den Mitgliedern der Steuerungsgruppe kann Leitungszeit gewéahrt werden. Uber die
Verteilung der Ressourcen wird in der Steuerungsgruppe entschieden.

Bei Abwesenheit der Schulleitung Ubernimmt ein vorab festgelegtes Mitglied der
Steuerungsgruppe die Schulleitung und vertritt den Schulleiter ggf. bei offiziellen Anlassen,
in der Schulleiterkonferenz, bei Stadtteilkonferenzen 0.3..
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Da die Grundschule KuhstraRe nicht Uber ein stellvertretendes Mitglied der Schulleitung
verfugt, werden diese Aufgaben durch die Steuerungsgruppe wahrgenommen.

Regelmalige Aufgaben im Einzelnen™:

Stundenplanerstellung

OGS Koordination

Erstellung und Weiterleitung von Vertretungsplanen

Erstellung und Weiterleitung von Busplanen

Erstellung und Weiterleitung von Orga-Planen aller Art, z.B. Turnhallenbelegung,
Lesestundenplan, Raumbelegungsplane, Jahres- bzw. Quartalsplanen
Schulbuchbestellung

Hauptstatistik

*Die Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder des Schulleiters bleibt davon unberihrt. (vgl. SchG 60,3)

Der Steuerungsgruppe der GGS Kuhstralde gehoren an:

Wolfgang Kdhler (Leitung)
Karen Werding
Verena Brusinski

Aufgabenverteilung:

Vertretung Schulleitung: Werding

Stundenplan*: Werding, Brusinski, Kohler

Vertretungsplan: Werding (1), Brusinski (2)

OGS: Brusinski

Bus: Brusinski

Lesestunde: Brusinski

Quartalsplane: Brusinski

Schulbuchbestellung: Werding (1), Brusinski (2)

Hauptstatistik: Werding, Kohler

* Der Bereich Stundenplan umfasst auch die Bereiche Aufsichtsplan, Belegungsplan und
alle anderen aus dem Stundenplan resultierenden Plane.
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4.2 Teilzeitkrafte

4.2.1 Gesetzliche Grundlagen fur die Teilzeitarbeit

Grundlage und Ausgangspunkt fir alle Gesetze und Regelungen, die die Teilzeitarbeit
betreffen, ist das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland.

In Artikel 3,2 heil3t es: Manner und Frauen sind gleichberechtigt.

In Artikel 6 finden wir, Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutz der
staatlichen Ordnung.

Pflege und Erziehung sind das naturliche Recht der Eltern und die zuvdrderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz und die Fursorge der Gemeinschaft.

Ziel des ,Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern und zur Anderung anderer
Gesetze” vom 09.11.99 ist es, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und
Manner zu verbessern.

In § 13 ,Arbeitszeit und Teilzeit® heil3t es dann noch einmal: Den Beschaftigten sind
Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Hierzu gibt es zu bedenken, dass entsprechend sowohl das Einkommen als auch die
Altersversorgung reduziert sind.

Die Teilzeit-Paragraphen des Landesbeamtengesetzes, die unsere Schule derzeit
betreffen, bieten zwei Moglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung an:

§ 78 b ,Teilzeitbeschaftigung aus arbeitsmarktpolitischen Grinden®

§ 85 a , Teilzeitbeschaftigung aus familienpolitischen Grianden®

Sinn und Zweck ist es, die Doppelbelastung der Kolleginnen durch familiare und berufliche
Aufgaben zu lindern.

Unter Punkt 3 ,Besonderheit fur Lehrerinnen und Lehrer” heil3t es:

Der Umfang der ubrigen Dienstpflichten soll der reduzierten Unterrichtsverpflichtung
entsprechen.

Hier folgt auch der Hinweis auf die ADO, die in § 15 den Passus Ubernommen hat.

Auf dieser Gesetzesgrundlage wurden schon im Jahre 1990 die Empfehlungen zum
Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer erstellt, die bereits in der
Lehrerkonferenz im April 1998 vorgestellt wurden.

Dem Schulmitwirkungsgesetz entsprechend ist es die Aufgabe der Lehrerkonferenz, Gber
die Grundsatze fur die unterrichtlichen und aulerunterrichtlichen Aufgaben der
Teilzeitbeschaftigten zu beschlieRen. Ziel aller Uberlegungen muss es sein, dass die
Arbeitszeit der Stundenreduzierung entspricht.
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4.3 Umsetzung an unserer Schule

4.3.1 Stundenplangestaltung

Unterrichtsverteilung

Die personliche Situation der teilzeitbeschaftigten Lehrkraft sollte dabei berlcksichtigt
werden. Wunsche zur Stundenplangestaltung mussen rechtzeitig schriftlich der
Schulleitung mitgeteilt werden. Dazu gibt die Steuerungsgruppe an alle Lehrkrafte zum
Ende eines Schuljahres eine Abfrage heraus.

An unserer Schule erfolgte die Umsetzung der Winsche weitgehend, wo es mdglich war.
Eine weitere Entlastung ist hier kaum oder nur schwer zu erreichen.

In diesem Zusammenhang zitieren wir aus "Schulscharf", Februar 2010:

"Fiir die Lehrerkollegien sei noch erwéhnt, dass die pddagogische Schulentwicklung auch
Lehrerzeit bendtigt. Die Anforderungen durch Steuerungsgruppen und Arbeitsteams sowie
die Beauftragungen mit neuen Aufgaben sind in den letzten Jahren sprunghaft explodiert,
die Unterrichtszeit ist aber geblieben."

Dies trifft Teilzeitkrafte und Vollzeitkrafte. Deswegen ist es notwendig, dass wir immer
wieder einen Blick auf unsere Ressourcen werfen und offen mit Uberbelastungen
umgehen, wie wir es zuletzt im grol3en Stil auf der Pddagogischen Konferenz im Schuljahr
2008 / 2009 gemacht haben.

Unterrichtsfreie Tage

Unterrichtsfreie Tage sollten im Prinzip méglich sein. Im 1. und 2. Schuljahr sollte die
Klassenleitung auch als teilzeitbeschaftigte Person jedoch nach Moglichkeit jeden Tag
anwesend sein.

An unserer Schule ist ein unterrichtsfreier Tag in den Klassen 3 und 4 denkbar oder bei
Fachlehrerlnnen ohne eigene Klasse. Diese Frage soll von Fall zu Fall geregelt werden.

Springstunden
Die Zahl der Springstunden fur Teilzeitbeschaftigte sollte nicht mehr als zwei Stunden
betragen. Dies ist an unserer Schule prinzipiell bereits verwirklicht.

Aufsicht

Die Aufsichtszeiten sollten proportional der Stundenzahl entsprechen. Auch dies ist an
unserer Schule schon verwirklicht.

Die Beauftragte fur Gleichstellungsfragen berat Schulleitung und Steuerungsgruppe.
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4.3.2 AuBerunterrichtliche Aufgaben

Teilnahme an Konferenzen

Die Teilnahme an schulinternen Fortbildungen und an Zeugniskonferenzen ist
verpflichtend.

Fir sonstige Konferenzen und Dienstbesprechungen soll folgendes gelten:

Unter der Pramisse, dass der Informationsfluss ,in beide Richtungen®

(Schulleitung<---> Kollegiumsmitglied) sichergestellt ist, ist eine proportionale Teilnahme
maoglich. Klassenleitungen sollten an jeder Konferenz teilnehmen.

Jede/r Teilzeitbeschaftigte mit geringem Stundenkontingent (weniger als 10 Stunden und
ohne Klassenleitung) legt der Schulleitung einen Plan zur Teilnahme an Konferenzen vor.
Die Teilnahme sollte dem Stundenkontingent in etwa entsprechen.

Die Sicherstellung des Informationsflusses wird erreicht durch:
e Abzeichnen des Protokolls im Umlaufordner
e Benennen einer Person aus dem Kreis der anderen Kollegiumsmitglieder, welche
die Informationen aus der Konferenz/Dienstbesprechung an das ,freigestellte®
Kollegiumsmitglied weiterleitet.
Der feste Konferenztag an unserer Schule ist fur alle Kollegiumsmitglieder sehr hilfreich.
Themen und Termine werden mehrere Wochen im Voraus ausgehangt. Konferenz- und
Dienstbesprechungszeiten werden exakt eingehalten.

Protokollfiihrung

Die Reihenfolge der ProtokollfUhrung wird von den Kollegiumsmitgliedern selbst geregelt
und im Aushang ,Protokollfolge” schriftlich dokumentiert. Teilzeitkrafte sollen proportional
anteilig Protokoll fuhren.

Klassenleitung

Teilzeitbeschaftigten Klassenleitungen, die mit einem grolReren Anteil ihres
Stundenkontingents noch als Fachlehrer in anderen Lerngruppen eingesetzt sind, wird ein
weiterer Kollege / eine weitere Kollegin mit mehreren Stunden in der betreffenden Klasse
zur Seite gestellt. Diese Kraft ist dann ebenfalls verantwortlicher Ansprechpartner fur die
Kinder.

Die Ubernahme eines Doppelordinariats scheint fiir Teilzeitkrafte nicht sinnvoll.

Elternsprechtage

Anders als an den weiterfUhrenden Schulen sollen Teilzeitkrafte an Grundschulen hier
keine Reduzierung vornehmen. Die Eltern haben ein Recht auf eine fundierte Beratung.
Fachkolleginnen beraten Eltern nach Bedarf.

Wandererlass

Teilzeitbeschaftigte (14-18 Std.) sollen an unserer Schule nur noch eine mehrtagige
Klassenfahrt mit ihrer Klasse durchfihren. Wandertage, Theaterbesuche etc. werden im
eigenen Ermessen der Klassenleitung durchgefuhrt. Hierfir konnen keine Stunden auf
dem Stundenkonto gutgeschrieben werden.

Projekttage
Auch hier ist wie beim Unterrichtseinsatz von der reduzierten Stundenzahl auszugehen.

Entlastungen kdnnen auch hier anteilig geplant werden.
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Mehr-Stunden werden auf dem Stundenkonto (siehe dort) gutgeschrieben.

Schulfeste / Basare / etc.

Hier soll — wie schon zum Teil durchgefihrt — entsprechend der jeweiligen
Stundenreduzierung verfahren werden, d.h. Teilzeitkrafte sind hier entweder befreit oder
nur entsprechend ihrer Stundenzahl anwesend.

Mitarbeit am Schulprogramm (Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung)

Hier ist eine Reduzierung der Arbeit nur schwer durchzufuhren.

Eine zeitliche Streckung der Arbeit — wenn mdglich — kénnte erforderlich oder hilfreich
sein.

Geschaftsbereiche und Sonderaufgaben
Auch hier soll die Proportionalitat im Auge behalten werden. Dies ist im Prinzip an unserer
Schule bereits verwirklicht, bedarf aber standiger Optimierung.

Stundenkonten

Die Kolleginnen fuhren eigenstandig ein Stundenkonto, das im Lehrerzimmer an der
Organisationswand aushangt. Nach Absprache mit der Schulleitung konnen auf diesem
Stundenkonto Stunden gutgeschrieben werden, die nicht als angeordnete Mehrarbeit
verrechnet werden. Diese Stunden konnen — sofern die Kollegin/ der Kollege kollegial
vertreten werden kann, bei besonderen Anlassen genommen werden, flr die kein
Sonderurlaub ermoglicht werden kann (Beerdigungen, Hochzeiten, etc.).

Dies qilt u.a. fur die ersten Schulwochen nach den Sommerferien, Projektwochen,
Vorlesetage, offizielle Schulfeiern, Bundesjugendspiele.

Es gilt nicht fiir Klassenfeiern, Wandertage, Ubernachtungen etc. Im Einzelfall ist eine
Absprache mit der Schulleitung notwendig.

Geldsammlungen

Lehrerinnen in Teilzeit mit nur geringer Stundenzahl entscheiden selbst, ob sie sich an der
Lehrerkasse und anderen Geldsammlungen anteilig oder voll beteiligen. Hier gilt der
gleiche Passus wie fur Lehramtsanwarterinnen.

4.3.3 Ausblick

Die  Beauftragten fir die  Gleichberechtigungsfragen nehmen an den
Fortbildungsveranstaltungen fur Gleichstellungsbeauftragte teil. Die Ergebnisse dieser
Tagungen sollen dann der Lehrerkonferenz zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt
werden und in die bisher erarbeiteten Vorschlage zur Reduzierung der Belastung der
teilzeitbeschaftigten Lehrerinnen und Lehrer eingearbeitet werden.

Velbert, 25.04.2013
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5 Lehrerfortbildung

Regelung der Lehrerfortbildung durch das Schulgesetz

§ 57 Lehrerinnen und Lehrer

(3) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung
ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen
Fortbildungsmalinahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen.

§ 59 Schulleiterinnen und Schulleiter

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet im Rahmen der von der
Lehrerkonferenz gemal} § 68 Abs. 3 Nr.3 beschlossenen Grundsatze Uber
Angelegenheiten der Fortbildung und wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer
hin. Dazu gehdrt auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an
Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrerrat ist nach § 69 Abs. 2 zu beteiligen.

§ 68 Lehrerkonferenz
(3) Die Lehrerkonferenz entscheidet Uber ... 3. Grundsatze fur die Lehrerfortbildung auf
Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters.

Die Lehrerfortbildung in NRW
Folgende Zustandigkeiten sind arbeitsteilig gegliedert:

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW
- legt die Schwerpunkte der Lehrerfortbildung fest,
- stellt die Ressourcen bereit
- leitet die Landeskonferenz Fortbildung

Die Kompetenzteams
- arbeiten ortsnah durch Moderatorinnen und Moderatoren aller Schulformen
- unterstutzen bei der Unterrichtsentwicklung
- unterstutzen bei individueller Férderung

Die Bezirksregierung Dusseldorf, Dezernat 46
- ist fur Gberregionale Fortbildungsangebote zustandig, z.B. fuar
Schulleiterfortbildungen oder Zertifikatskurse, EU-Programme u. A.

Hauptarbeitsfelder der Kompetenzteams seit 2009

Beratung bei der Fortbildungsplanung

Fortbildungen insbesondere in den Kernfachern, Ubergang Kiga/GS
Medienberatung

Kooperation mit kommunalen und anderen Partnern der Fortbildung

rObM=
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Fortbildungskonzept der Grundschule KuhstraRe

Die Hauptverantwortung in der Fortbildungsplanung obliegt dem Schulleiter.

Die Fortbildungsbeauftragte unterstutzt und begleitet den Schulleiter durch
Fachkenntnisse in der Fortbildungsplanung und durch Kenntnisse des Fortbildungsmaktes
sowie bei organisatorischen Mallnahmen (Bestandsaufnahme, Ermittlung des
Fortbildungsbedarfs, Planung von FortbildungsmaRnahmen, Umsetzung, Dokumentation,
Evaluation).

Die Lehrerkonferenz entscheidet nach Vorlage tber Angelegenheiten der Fortbildung.

Die Fachkonferenzvorsitzenden unterstiitzen die Fortbildungsverantwortlichen durch die
Organisation von fachbezogenen Fortbildungen und informieren ggf. Uber Inhalte der
Fachkonferenzen.

Prioritat haben Fortbildungen, die uns helfen unser Schulprogramm weiter zu entwickeln
und die die festgelegten Ziele des Schulprogramms starken.
Die Teilnahme an schulinternen Fortbildungen ist verpflichtend.

Ziel der Fortbildungen ist die Umsetzung der Inhalte in die Praxis, um die
Schulentwicklung voranzutreiben und den Unterricht zu bereichern.

Die Evaluation der Fortbildungsplanung findet jahrlich zu Schuljahresbeginn statt und wird
in die Jahresplanung aufgenommen. Die Grol3e unseres Kollegiums und die
Regelmaligkeit unserer Konferenzen machen es moglich, kurzfristig und aktuell

von Planungen abzuweichen oder vorrangigen Bedarf zu klaren.

5.1 Ausbildung
Grundlagen

Die ,Aufgabe des Vorbereitungsdienstes ist die wissenschaftlich fundierte Ausbildung fur
die berufspraktische Tatigkeit (§ 3 LABG - Lehrerausbildungsgesetz).

Weiterhin wird die Ausbildung in der Ordnung des Vorbereitungsdienstes (OVP) und in der
Allgemeinen Dienstordnung (ADO) geregelt.

Demnach sind alle Lehrkrafte dazu verpflichtet, sich an der Ausbildung von Leh-
ramtsanwarterininnen zu beteiligen. Die Aufgaben der Ausbildung werden an unserer
Schule durch freiwillige Selbstverpflichtung wahrgenommen.

Umsetzung

Die Grundschule Kuhstra®e macht es sich zur Aufgabe, in jedem Durchgang des
Studienseminars auf der Basis ihrer schulischen Grundsatze Lehramtsanwarterinnen oder
Lehramtsanwarter auszubilden, soweit dies die Kapazitaten zulassen.

Die Lehramtsanwarterininnen werden mit Beginn ihrer Ausbildungszeit in die kollegiale
Zusammenarbeit eingebunden. Das Kollegium sichert insgesamt, dass alle Aspekte
schulischer Arbeit in der Ausbildung von Lehramtsanwartern erfahren und erlernt werden
konnen und fordert dabei die Selbststandigkeit und Selbstverantwortlichkeit in der Ausbil-
dung.
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Ausbildungslehrerinnen stehen ihnen dafur mit ihnren Klassen zur Seite. Eine
Ausbildungsbeauftragte (ABB) ist daflir mitverantwortlich, dass die Ausbil-
dungsbedingungen den Anforderungen fur qualitativ gute Ausbildung entsprechen.

o Da jede der vier Jahrgangsstufen der Grundschule mit einem schulspezifischen
Stufenschwerpunkt zur Entwicklung des Grundschulkindes beitragt, orientiert sich
die schulpraktische Ausbildung an diesen Schwerpunkten:

Jahrgangsstufe 1  Anfangsunterricht als Einfuhrung in schulisches Lernen

Jahrgangsstufe 2 Grundlegung fachlichen Lernens insbesondere in den Be-
reichen Deutsch und Mathematik sowie Heranfuhrung an
Notenbewertungen und Einfihrung in Klassenarbeiten

Jahrgangsstufe 3 Weiterfuhrung der Grundlegung in allen anderen Lern-
/Fachbereichen

Jahrgangsstufe 4 Anbahnung systematischeren Lernens und Vorbereitung
des Uberganges auf weiterfilhrende Schulen

AulRerdem werden die Lehramtsanwarterininnen an der Grundschule Kuhstraf3e in
folgende Bereiche mitgestaltend eingefuhrt:

Erwerb der Schriftsprache im Anfangsunterricht

aktiv-entdeckender Mathematikunterricht

Forderunterricht

OGS (Hausaufgabenbetreuung)

Teambesprechungen zur Unterrichtsplanung

Schulinterne Lehrerfortbildung — Weiterentwicklung der Schulprogrammarbeit
kontinuierliche Elternarbeit

Feste und Aktivitaten im Jahreslauf auf Klassen- und Schulebene
Klassenfahrten

Schulaufnahmeverfahren

AO-SF Verfahren

weitere Bereiche nach eigener Schwerpunktsetzung und eigenem Interesse

Durch die Teilnahme an Konferenzen und Dienstbesprechungen sowie an der
Pausenaufsicht und an klassenbezogenen Unternehmungen sowie Unterrichtsgangen
sind die Lehramtsanwarterinnen von Anfang an in das Schulleben eingebunden.

Neben dem Ausbildungsunterricht leisten die Lehramtsanwarterininnen auch
bedarfsdeckenden Unterricht (BdU) im Rahmen der Ausbildungsfacher. Sie orientieren
sich dabei an den Planungen der Klassenlehrerinnen und werden durch die
Ausbildungslehrerinnen oder die Ausbildungskoordinatorin beraten.

Nach Anfrage bieten wir auch gerne Studentinnen oder Studenten, sowie Schulerinnen
oder Schulern weiterfuhrender Schulen Praktikumsplatze an. Die Dauer des Praktikums
kann dabei individuell geplant und abgesprochen werden. Diese Praktika beginnen und
enden mit Gesprachen und sichern so ein hohes fachliches Niveau. Au3erdem gibt es an
unserer Schule seit dem Schuljahr 2011/12 die Moglichkeit, das Freiwillige Soziale Jahr
(FSJ) uber die Stiftung ,Lichtblick” durchzufihren.
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5.2 Neu an der GGS Kuhstrasse

Kolleginnen/ Kollegen die neu bei uns an die Schule kommen, erhalten den Ordner "Neu
an der Grundschule Kuhstra®e". In ihm sind wichtige Ablaufe, Raumlichkeiten und
Ansprechpartner festgehalten, um den neuen Kolleginnen den Anfang zu erleichtern. Ziel
ist auch, sie moglichst schnell in das Kollegium zu integrieren, damit sie sich wohlfuhlen
und Arbeitsablaufe problemlos funktionieren.
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5.3 Fachkonferenzvorsitz und Geschaftsverteilungsplan

Aufgabenbereich

Zustandigkeit

Zustandigkeit

Zustandigkeit

Deutsch Tannhof Philipps
Mathematik Fischer Dewenter
Sachunterricht Philipps

Englisch Brusinski Philipps
Religion (ev.) Koéhler Fischer
Religion (kath.) Brusinski ARmann
Musik Tannhof

Kunst GroRhennig Mengel
Sport Mengel Kohler
Organisation Werding Brusinski Koéhler
ABB Werding

Koordination Kohler

Anmeldespiel

Unterrichtsspiel

Zusammenarbeit OGS Brusinski

Delfin 4 Fischer Niillig
Dyskalkulie Mengel

Fortbildung Tannhof

Gleichstellung Tannhof

Kultur Dewenter

LR Mengel
Lehrerbibliothek/Med. Werding

Neue Medien Brusinski Werding
VERA Werding Tannhof
Verkehrserziehung Kohler
Sicherheitsbeauftrag. GroRhennig
Umweltbeauftragter Werding

Musik f. j. Kind GroRhennig

Biicherei ARmann Niillig
Kinderschutzfachk. Brusinski
Gebaude/Aushidnge Niillig

SGNW Brusinski Kohler
Lehrerkasse Werding
Anerkennungspraktikum | Mengel

FSJ’ler Kohler

Stand: April 2013




5.4 Vertretungskonzept

Um ein kontinuierliches erfolgreiches Lernen sicher zu stellen, mussen an den
Vertretungsunterricht folgende Anspriiche gestellt werden:

Die Bedeutung des Klassenlehrers als Bezugsperson fur das Grundschulkind macht
es notwendig, dass auch im Vertretungsfall moglichst viel Unterricht in der Hand
eines vertrauten Lehrers liegt. Ein Fachlehrer in der Klasse oder der vertraute
Parallellehrer ibernimmt im Vertretungsfall die Funktion des Klassenlehrers.

Um den Kindern, die eine Weile ohne Klassenlehrer lernen mussen, ein moglichst
hohes Mal} an Sicherheit und Geborgenheit geben zu kénnen, sollte die Klasse im
Vertretungsfall in der Regel im Klassenverband unterrichtet werden. Die Ausnahme
hierfir ist der 1.Fehltag des Klassenlehrers, an dem die Klasse evil. aufgeteilt
werden muss.

Um ein HochstmalR an Lernerfolg zu garantieren, muissen gezielte
Vorbereitungsmaflnahmen fiur den Vertretungsunterricht getroffen werden, die im
Folgenden beschrieben werden.

5.4.1 Vertretungsinstrumentarien

Ad - hoc - Vertretung durch Lehrkrafte der eigenen Schule
e Uberschreiten der woéchentlichen Pflichtstundenzahl um bis zu 2 Std. ohne
Zustimmung der Lehrkraft im Rahmen des Bereitschaftsplanes, um mehr als 2 Std.
mit Zustimmung der Lehrkraft, wenn die Vertretung langer als 2 Wochen
andauert.
Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte haben anteilmaRige Belastung. Der
Stundenausgleich erfolgt innerhalb des Schuljahres Uber das Stundenkonto.

Vergutbare Mehrarbeit, wenn monatlich 4 oder mehr Unterrichtsstunden erteilt
werden und kein Ausgleich Uber das Stundenkonto erfolgt.

e Vorubergehende Aufstockung der Pflichtstundenzahl teilzeitbeschaftigter
Lehrkrafte.

Vertretung durch Vertretungskrafte ,,Geld statt Stellen, ,,EZU“ ...
e Einsatzdauer: 4 Wochen bis zu 1 Jahr und langer

¢ Einsatzgrunde: langerfristige Erkrankungen
o Mutterschutz
o Erziehungsurlaub

Abordnungen

Zur Organisation einer Ad — hoc — Vertretung durch Lehrkrafte der eigenen
Schule

e Aufteilen / Zusammenlegen von Klassen (wenn moglich nur am 1.Tag), mit
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Ausnahme der 1.Klasse (Aufteilungsliste stellt die gleichmafige Belastung durch
Aufteilungen der Klassen sicher)
Mehrarbeit (,Springstunden® / Stundenkonto)
Auflésung von Doppelbesetzungen/ Mentoren- LAA-Stunden
1 Lehrer mit 2 Klassen — in der Regel hier selbststandiges Arbeiten der
Schuler mit dem Tages- oder Wochenplan oder der Vertretungsmappe
1 Lehrer mit 2 Klassen — ,Spiel- und Sportstunde” auf dem Schulhof

Zur Organisation des Vertretungsunterrichts durch Vertretungskrafte
(Uber das Schulamt Mettmann)

O
(@)
(@)

O O O O O O O O O

Aufgaben der Schulleitung:
Telefonische Information an das Schulamt Mettmann Uber:
Vertretungsgrund
Vertretungsbedarf
Vertretungsdauer
Schulamt entscheidet nach Dringlichkeit.
Schriftliche Meldung ans Schulamt
Elternbrief
Unverzugliche Meldung ans Schulamt nach Dienstantritt
Mitteilung ans  Schulamt Uber geleistete  Stundenzahl nach
Vertretungseinsatz

Aufgaben der Parallel-Klassenleitung:
Ubernahme der Klassenleitung in der Parallelklasse
Informieren des Vertretungslehrers
Enge Zusammenarbeit mit dem Vertretungslehrer

Aufgaben des Vertretungslehrers:
Zusammenarbeit mit der parallelen Klassenleitung
Unterricht, Erziehung, Beratung
Konzipieren schriftliche Arbeiten zur Leistungsbewertung
selbststandige Beurteilung von Schulerleistungen
Durchfuhrung von Elternabenden
Teilnahme an Klassenveranstaltungen
Teilnahme an Schulveranstaltungen, Festen, eintagigen Wanderungen,...
freiwillige Teilnahme an Schullandaufenthalten!
Teilnahme an Lehrer- und Klassenkonferenzen, Klassenpflegschafts-
sitzungen
» Keine Pausenaufsicht, weil Gesprache mit anderen Kollegen notwendig!
= Keine Klassenleitung!




5.4.2 Schulinterne Absprachen bei allen Vertretungsinstrumentarien

Jede Klassenleitung stellt sicher:

e dass wochentliche, differenzierte Eintragungen in die Klassenbucher erfolgen

e dass paralleles Arbeiten in der Jahrgangsstufe erfolgt

e dass fur den Fall des Aufteilens ausreichend Arbeitsmaterialien im ,Notfall-
Schuber® bereitliegt

e dass die Schuler uber den Ablauf des Aufteilens informiert sind (= Zuordnung zu
einer Klasse...)

Bei vorhersehbarem Fehlen

o stellt der Betroffene seine Hofaufsicht sicher

e informiert er / sie am Vortag Uber den Vertretungsverlauf (z.B. Vertretungsplan)
und versorgt die Klasse (oder den zustandigen Vertretungslehrer) mit
Arbeitsmaterialien.

5.4.3 Organisatorische Notwendigkeiten bei Nichtantritt des Dienstes

fur die erkrankte Lehrkraft:

e Krankmeldung am Krankheitstag dis spatestens 7:15h bei der Schulleitung / bei
der fir den Vertretungsplan zustandigen Person

¢ Angabe der voraussichtlichen Fehlzeit

e Mitteilung Uber den Unterrichtsstoff fur die Fehlzeit (wenn mdglich)

e Gesundmeldung 1 Tag vor Dienstantritt bis zur 1.grof3en Pause (9:30h)

fur die parallele Klassenleitung

e ist verantwortlich flr die Weitergabe von Stundenplananderungen an die Schiler
(s. Anlage 2)

e ist verantwortlich fur die Unterrichtsarbeit in der zu vertretenden Kilasse

(inhaltliche Fullung der Unterrichtsstunden)

e st fUr die Zeit des Vertretungsunterrichts Ansprechpartner fur Schulerinnen,
Eltern, Kollegiumsmitglieder, Schulleitung in den Dingen, die die vom Krankheitsfall
betroffene Klasse angehen

e erstellt fur die Schilerlnnen zur Orientierung jeden Morgen eine

Tagesiibersicht an der Tafel (Stunde / Fach / Lehrer)

fur die fur den Vertretungsplan zustandige Person
o Weitergabe der Krankmeldung ans Sekretariat
e Weitergabe des Dienstantritts bei Ruckkehr aus Krankheit

5.4.4 Erstellung des Vertretungsplans
durch die Schulleitung bzw. durch die fir den Stundenplan zustandige Person:



Anderungen ergeben sich fir:

e Stundenplan der Schiler/ innen und Lehrer
Hofaufsicht

Busplan

Spatzennest und OGS

Stundenkonto der Lehrkrafte

Velbert,25.04.2013



5.4.5 Vertretungsunterricht

Aufgaben fur

—— T

die erkrankte Lehrkraft

den Vertretungslehrer

die Schulleitung

+ Krankmeldung Dbei
wegen einzuleitender

Malnahmen
(bis 7:15h am Krankheitstag / Angaben der
voraussichtlichen Fehlzeit)

der Schulleitung
organisatorischer

+ Erstellen der Vertretungsplane:
Unterricht; Aufsicht; Bus;Spatzennest;

OGS

¢ Schreiben des Vertretungsplans fur die
betreffende(n) Klasse(n)

+ Krankmeldung beim Vertretungslehrer

wegen inhaltlicher Gestaltung des
Unterrichts
(bei Abwesenheit des Vertretungslehrers
hinterlassen von  Notizen zur inhaltlichen
Gestaltung)

¢ Ubernahme der Klassenlehrerfunktion:

o Inhaltliche Gestaltung des Unterrichts
(Nachristen des Schubers...)

o Weitergabe
Stundenplananderungen
o Aufteilen der Klasse nach Plan

o Ubernahme von Klassengeschaften
(Milchgeld einsammeln,...)

von

+ Gesundmeldung bei der Schulleitung
(1 Tag vor Dienstantritt bis 9:30h)




6 Betreuung

8:00 —16:00 Uhr

Offener Ganztag (OGS)

+

8:00 —13:00 Uhr

Betreuung Spatzennest

6.1 Die SIG (Sichere Grundschule) MaBnahme ,,Spatzennest*

Trager
Sozialdienst katholischer Frauen und Manner (SKFM)

Finanzierung
Elternfinanzierung, Beitrag: 50 €

Seit 1997 besteht an der GGS Kuhstral3e eine Betreuung nach Unterrichtsschluss und
ggf. auch an unterrichtsfreien Tagen. Diese Malinahme sollte und soll es berufstatigen
Mattern und Vatern erlauben, vormittags einer Arbeit nachzugehen und gleichzeitig ihre
Kinder Uber das Unterrichtsvolumen hinaus, bei zwei versierten Betreuerinnen gut
aufgehoben zu wissen. Mit Frau Poll und Frau Spiegelberg sind seit 2004 Erzieherinnen
dabei, die mit vielfaltigen Angeboten den Kindern als verlassliche Ansprechpartnerinnen
zur Verfugung stehen.

Obwohl ahnliche Mallnahmen an anderen Schulen mit Einfuhrung der Offenen
Ganztagsschule abgeschafft wurden, konnten wir diese Malinahme an unserer Schule
halten. Ziel ist es, auch in Zukunft Eltern, die nur im Vormittagsbereich ein
Betreuungsangebot bendtigen, auch in Zukunft ein padagogisch wertvolles und
verlassliches Angebot zu bieten, in dem sie ihre Kinder nach Unterrichtsende und bis
maximal 13.10 Uhr sicher aufgehoben wissen.
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Raumlichkeiten

Der Gruppenraum des Spatzennestes liegt im Untergeschoss mit einem eigenen
Zugang zum Treppenhaus. Damit kann auch der Vorraum fur Spielangebote genutzt
werden. Bei schonem Wetter wird das AulRengeldnde genutzt. Auf Grund der vielen
jungeren Kinder kam im Jahr 2008 ein Ruhebereich hinzu, der zusammen mit der OGS
genutzt wird. Ermdglicht wurde dies durch eine groRzugige Spende der Sparda — Bank.
Der Ruhebereich wird 2010 zu einem echten Ruheraum ausgebaut. Seit dem Schuljahr
2010/2011 gibt es dazu ein Ruheraumkonzept.

Ablauf

Nach Unterrichtsende kommen die Kinder selbststandig in das ,Spatzennest”.
Schulerinnen und Schuler der Klasse 1 werden zu Beginn ihrer Schulzeit in den
Klassenrdumen abgeholt. Spielzeug und Blcher ermoglichen ein Abschalten vom
Unterrichtsgeschehen, Mal — und Bastelangebote das Weiterentwickeln kreativer Ideen.
Bei schonem Wetter wird der Aul3enbereich genutzt.

11:40 Uhr  Ankunft der Kinder
*Freispiel
*Entspannung/ Kuschelecke
*Buden bauen
*Basteln
*Duplo/ Lego
*Malen mit Wasserfarben oder an der Tafel
*Gesellschaftsspiele
*Bewegungsspiele im AufRengelande

13:10 Uhr  Ende der Betreuungsmalinahme
Bei Ganztagskonferenzen und verkurztem Unterricht besteht fur die Kinder des

Spatzennestes die Mdglichkeit, das Betreuungsangebot zu nutzen.
In den Ferien und an beweglichen Ferientagen findet keine Betreuung statt.
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6.2 Offener Ganztag (OGS)

Offener Ganztag an der Gem. Grundschule KuhstraBe

Seit Beginn des Schuljahres 2004/2005 gibt es an der Gem.Grundschule Kuhstral3e die
Offene Ganztagesschule (OGS). Sie wird ausgestaltet durch
Kooperationsvereinbarungen zwischen den drei Kooperationspartnern Schultrager
Stadt Velbert, Sozialdienst katholischer Frauen und Manner Velbert (SKFM) und
Schule.

Ziele und Aufgaben der OGS

Ziele und Aufgaben der OGS in der Primarstufe werden im Runderlass des
Ministeriums flr Schule und Weiterbildung vom 26.01.2006 im Grundsatz beschrieben
und geregelt.

Als Ziele werden hier genannt:

¢ Entwicklung einer Lernkultur, die die Schuler/innen in ihren Begabungen und
Fahigkeiten individuell unterstutzt, fordert und fordert

e Hilfestellung bei der Entwicklung von Selbstandigkeit und Eigenverantwortung bei den
Schuler/innen

e Unterstutzung der Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Unterstutzung der Eltern in Ihrer Erziehungsarbeit

Konkret heif3t dies flr die Arbeit in der OGS an unserer Schule:
Die Schiler/innen erhalten Gelegenheit

¢ durch das Leben in der Gemeinschaft und durch spezielle Forderangebote soziale
und emotionale Kompetenzen zu erwerben und weiterzuentwickeln.

e durch gezielte und ausgewahlte Forderangebote im musisch-kinstlerischen Bereich
die kognitiven Kompetenzen zu erweitern.

e durch gezielte und ausgewahlte Forderangebote im Bereich Bewegung, Spiel und
Sport ein ausreichendes Mal} an korperlicher Bewegung zu erfahren.

e durch eine qualifizierte Hausaufgabenbetreuung Unterstitzung fur die schulische
Entwicklung zu erfahren. Dafur stehen Lehrerinnen aus dem Kollegium zur Verfigung.

Die Schuler/innen sollen sich in der OGS geborgen fuhlen und hier einen Ort zum
Lernen, Spielen und Entspannen finden, die Schule als ihren Lebensraum akzeptieren.
Sie werden zur Selbststandigkeit erzogen, kdonnen sich aber immer auf die Hilfe und
Zuwendung der Erwachsenen verlassen. Die Schuler/innen haben die Moglichkeit, sich
in Gesprachen auseinanderzusetzen, sich zu 6ffnen, im demokratischen, friedlichen
Miteinander zu leben, Ideen einzubringen und ihren Alltag in der OGS aktiv
mitzugestalten.
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Organisationsstruktur

In der OGS werden Kinder taglich in der unterrichtsfreien Zeit von 11.40 Uhr bis 16.00
Uhr betreut. Eine Offnung vor Schulbeginn ist nach einer Elternabfrage zur Zeit nicht
gewulnscht.

An Elternsprechtagen, unterrichtsfreien Tagen, beweglichen Ferientagen, in den
Herbst- und Osterferien, sowie wahrend der ersten drei Wochen in den Sommerferien
besteht ebenfalls fur die Kinder die Moglichkeit, das Angebot der OGS von 8:00 — 16:00
Uhr zu nutzen.

Zurzeit gibt es in der OGS der Schule zwei Gruppen.

Die Gruppe wird von zwei Erzieherinnen und zwei Erganzungskraften geflhrt. Hinzu
kommen padagogische Fachkrafte aus den Nachmittagsprogrammen, wie Musik-,
Tanz-, Theater-, Sport- und Waldpadagogen sowie Lehrer/innen der Schule

Raumlichkeiten

Die Gruppenraume der OGS befinden sich im Untergeschoss und im Erdgeschoss der
Schule. Jede Gruppe verfugt uber einen eigenen Gruppenraum. Ferner werden
Klassenraume fur die Hausaufgabenarbeit genutzt.

Die Mensa der OGS mit hochwertiger Gerate-, Mdbel- und Geschirrausstattung befindet
sich im Untergeschoss.

Fur die themengebundenen Nachmittagsangebote in Gruppen stehen der OGS die
Klassen- und Fachraume der Schule mit entsprechender Ausstattung zur Verfliigung.

Auf dem Schulhof finden die Kinder ausreichende Flachen fur Bewegung und Spiel.
Schuleigene bewegliche Pausenhofspielgerate stehen den OGS Gruppen ebenfalls zur
Verfligung. Auch der angrenzende Spielplatz wird mitgenutzt.

Padagogische Lern- und Forderangebote

Die Gruppenraume sind mit hochwertigem Mobiliar ausgestattet. Sie sind in Spiel-,
Kuschel- und Aktionsecken aufgeteilt und den Bedlrfnissen der Kinder entsprechend
gestaltet. Die Interessenvielfalt und die Unterschiedlichkeit der Kinder sowie die
Altersspanne werden bertcksichtigt.

Die Grundausstattung flr Spiel,- Bewegungs- und Bastelangebote wird immer wieder
neu aufgestockt. Es gibt unterschiedliche Spiel- und Konstruktionsmaterialien, sowie
Puzzle, Blicher und Gesellschaftsspiele. Es besteht ein Ruhebereich in den Raumen
des Spatzennestes, der den Kindern ein freies und angeleitetes Ruheangebot
ermdglichen soll.

Groldes Interesse haben die Kinder an Werk-, Mal- und Bastelangeboten. Dazu stehen
ihnen verschiedenste Materialien (Wasserfarben, Klebstoff, Pappe, Papier, Wolle....)
zur Verfugung. Die Kinder kdnnen in offenen Angebotsphasen selbst die Art ihrer
Beschaftigung suchen, allein spielen oder sich in Gruppen finden.
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An verschiedenen Nachmittagen der Woche werden den Kindern nach der
Anfertigung der Hausaufgaben festgelegte Themenangebote gemacht, die
uberwiegend von ausgebildeten Fachkraften durchgefihrt werden.

In den vergangenen Jahren hatten die Schiler/innen Gelegenheit, Themen in den
Sparten Sport, Kunst, Tanz, Musik, Theater, Kreatives zu den Jahreszeiten, Arbeiten
am PC, Knobeln und Ratseln in der Matheecke, Meditation und Entspannung,
Jungenforderung und Waldprojekt zu belegen. Eingebunden ist dies in ein
Umwelterfahrungskonzept.

Zunehmend beobachteten wir, dass die Kinder reiztberflutet aus dem Vormittag kamen
und viele von ihnen nach Ruckzugsmoglichkeiten suchten. Hinzu kam, dass wir auf
Grund des vorgezogenen Schuleintrittsalters mit immer jingeren Kindern konfrontiert
wurde, die andere Bedurfnisse mitbrachten. Deswegen suchten wir nach Moglichkeiten,
an die Ruhererfahrungen der Kinder aus dem Kindergarten anzukntpfen und ihnen eine
betreute Mittagsruhe anbieten zu kdnnen. Da wir nur sehr begrenzt Raumlichkeiten zur
Verfligung hatten, kam nur die Umwandlung eines bestehenden Raumteils in Frage. Im
Schuljahr 2009 / 2010 fuhrte der Schulleiter dazu Gesprache mit dem Trager und
potentiellen Sponsoren. Gegen Ende des Schuljahres standen 3000 Euro und die
Zusage des Tragers nach personeller Unterstutzung dieses nach unserer Auffassung
wegweisenden Modells zur Verfligung. Mit diesen Mitteln baute der Hausmeister einen
Ruhebereich in das "Spatzennest" ein.
Nach den Sommerferien 2010 konnte der Ruhebereich in einer feierlichen Erdéffnung in
Betrieb genommen werden. Das zusatzlich eingestellte Personal betreut nun im
Anschluss an das Mittagessen mit festen Ritualen, die Kinder des ersten Schuljahres.
So wird ihnen die Mdglichkeit gegeben, sich nach einem anstrengenden Vormittag
auszuruhen und vor den Angeboten des Nachmittages zu entspannen. Dieses Angebot
wird von den Kindern begeistert angenommen. Viele von ihnen bringen Kuscheltiere,
Decken oder Kissen mit und suchen ihren festen Platz auf.
Ziel ist es, dieses Angebot als "Offenes Angebot" auch den alteren Kindern zur
Verfligung zu stellen und ihnen Rickzugsraume und Mdglichkeiten bieten zu kdnnen.
Stand: Juli 2013

Teilnahmepflicht in der OGS/Befreiungsmodus
Der Erlass zur Offenen Ganztagsschule im Primarbereich regelt die Teilnahmepflicht
der Kinder wie folgt:

,Die Teilnahme an den auferunterrichtlichen Angeboten der offenen Ganztagsschule ist
freiwillig. Die Anmeldung eines Kindes zur Teilnahme an den aullerunterrichtlichen
Angeboten bindet aber fur die Dauer eines Schuljahres. Sie verpflichtet in der Regel zur
Teilnahme an funf Tagen pro Woche.*

Die Anwesenheitspflicht soll sicherstellen, dass die Offene Ganztagsschule ein
qualitativ hochwertiges Bildungsangebot vorhalten kann. Dies kann Dbei
unregelmaRiger Teilnahme der Kinder nicht gelingen.

Die regelmafige Teilnahme lasst im Einzelfall Ausnahmen zu, die von der Schulleitung

individuell gepruft werden. Ferner ist es moglich, zwei Tage in der Woche festzulegen,
an dem die Kinder friher abgeholt werden.
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Verpflegung
Die Schuler/innen erhalten taglich eine kindgerechte warme Mahlzeit. Das Mittagessen
wird vom Mensaverein der Gesamtschule Velbert geliefert.

Regeln und Rituale

Regeln und Rituale sind auch in der OGS von grolRer Bedeutung, da sie den langen
Schultag der Schiler/innen rhythmisieren, Strukturen und Orientierung vermitteln.
Dadurch entsteht bei den Kindern ein Gefuhl der Sicherheit, des Sichauskennens
und der Geborgenheit. Die von der Lehrerkonferenz entwickelten Regeln und Ritualen
werden von der OGS Ubernommen.

Elternmitarbeit

Neben der individuellen Beratung der Eltern ist uns ein regelmaBiger
Informationsaustausch mit der Elternschaft unserer OGS Kinder wichtig. Darum
findet jeweils zu Beginn eines Halbjahres ein Elternabend statt, an dem neben den
Erzieherinnen, die Schulleitung, die Kooperationslehrerin und ggf. auch die
Kursleitungen teilnehmen

Die Zahl der Schuler/innen mit besonderem Erziehungsbedarf nimmt stetig zu. Das
erfordert intensive und regelmaBige Kontakte, Gesprache und den
Erfahrungsaustausch zwischen den an der Erziehung des Kindes beteiligten
Personen (Eltern, Erzieherinnen, Lehrer/innen). Diese Kontakte finden einerseits im
kollegialen Austausch von Erzieherinnen und Lehrer/innen statt.

Als besonders erfolgreich haben sich aber auch die sog. “Runden Tische* gezeigt, an
denen, je nach Erfordernissen, Eltern, Erzieherinnen, Kursleitungen, Lehrerinnen,
Schulleitung, Kinder Vertreter/innen der Sozialpadagogischen Familienhilfe der Stadt
Velbert, Vertreter/innen des SKFM und Vertreter/innen des Schultragers teilnehmen.

Teamstrukturen zwischen OGS und Schule/Verzahnung Unterricht und OGS
Die Zusammenarbeit zwischen Erzieherinnen, Kursleitung, Lehrerinnen und
Schulleitung ist an der GGS Kuhstralde lebendig und gut entwickelt. Neben informellen
Gesprachen, die jederzeit moglich sind, finden regelmaRige Teamsitzungen statt:

¢ regelmafige Teamsitzung der Erzieherinnen, Kursleitungen

e regelmaRige Teamsitzung der hauptamtlichen Erzieherinnen und der
Schulleitung oder der erweiterten Schulleitung

e Moglichkeit der Teilnahme von Erzieherinnen, Kursleitungen an Konferenzen,
Dienstbesprechungen des Kollegiums

Durch den regelmaldigen Austausch konnen anstehende Probleme schnell gelost
werden und die Verzahnung von Unterricht und OGS weiter entwickelt werden.

Austausch mit dem Trager

Mit dem Trager findet ein regelmaliger vertrauensvoller und intensiver Austausch uber
die Schulleitung statt. Die GGS Kuhstralle war an der Grindung des Qualitatszirkels
OGS im Dezember 07 beteiligt. Damit ist auch fur die Zukunft sicher gestellt, dass die
qualitativ hochwertige Arbeit der OGS weitergeflhrt wird.
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Ferienangebote, Angebote zu ,,Beweglichen Ferientagen*
Auch in den Ferien und an beweglichen Ferientagen bietet die OGS den Schulerlnnen
ein differenziertes Forder- und Freizeitprogramm an.

So fuhrt das Ferienprogramm die Kinder zu interessanten und unterschiedlichsten
Museen in der Umgebung mit naturkundlichen, historischen oder kulturellen
Schwerpunkten. Es finden Kunst-, Sport- und Musikprojekte statt oder es wird einmal
ein ausgedehnter Tag mit Kochen und Backen eingelegt. Ein Elternnachmittag oder
-abend rundet das Ferienprogramm in der OGS ab.

Die wichtigsten Informationen Uber die OGS sind in einem Informationsblatt
zusammengefasst und kdnnen bei Bedarf nachgefragt werden. Auch auf der Homepage
sind alle aktuellen Informationen abzurufen.

Stand: Juli 2013

6.2.1 Individuelle Forderung in der OGS der Grundschule Kuhstralle

Die MalRnahmen der individuellen Forderung in unserer OGS lassen sich in vier grol3e
Bereiche einordnen:

Ausgleich von Lern- und Leistungsschwierigkeiten
- Fordergruppen: Lesegruppen
- Hausaufgabenbetreuung

Starkung von Stiitzelementen des Lernens
- Konzentration und  Aufmerksamkeit  fordern: Entspannungstbungen,
Stilleibungen
- Motorische & psychomotorische FO: Kunst-AG, Sport-AG

Interessenforderung:
- Kletter-AG
- Computer-AG
- Theater-AG
- Back-AG
- Lese-AG
- FulBball-AG
- Schrott-AG

Forderung von Umgangs- und Sozialformen:
- Sport-AG
- Mittagessen

Fazit

Individuelle Forderung gewinnt durch den offenen Ganztag eine neue Dimension. Die
oberen vier Bereiche unterstreichen besonders die breit ausgerichtete Positionierung
der OGS.
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6.3 Wald erleben oder Selber einmal in die Matsche fallen
Das Konzept zur Umwelterziehung in der OGS an der GGS Kuhstralle

Dem 1988 entwickelten Konzept liegt die Idee zugrunde, den stets gleichen Ort
mdglichst oft (...) und liber mehrere Jahre zu besuchen, zu erleben und —auf Zeit- zu
gestalten.

Durch diese intensiven Begegnungen soll der Ort einerseits zu einem persénlichen,
andererseits aber auch zu einem Erlebnisort der Gruppe werden. (...)

Dabei soll dem (Be-) Suchenden ein mdglichst grolles Mal3l an Freiheit vor Ort
eingerdumt werden. (...) Viele Aktivitdten ergeben sich ungeplant vor Ort.
Witterungseinfliisse,  Jahreszeiten, plotzliche = Begegnungen, Verédnderungen,
Stimmungen und Ideen aus der Gruppe, kébnnen immer wieder zu einer Modifizierung
der eigentlichen Planung, bis zum voélligen Verwerfen, fiihren.

(...)

Je nach Schwerpunkt des Waldgangs stehen Aspekte aus der Natur- und
Umwelterziehung, der Kunsterziehung (Land-Art), der Sozialerziehung oder der
Abenteuer- und Erlebnispddagogik im Vordergrund. Stets geht es dabei um
Primérerfahrungen, wie Ausprobieren, Anfassen und ganzheitlichem Erleben.

Anders und etwas drastischer ausgedrtickt:

Es geht darum, selber einmal in die Matsche zu fallen.

aus: Fortbildungskonzept fur den Elementarbereich und die Primarstufe, Kohler 1988,
1996

Konkretisierung fur die GGS KuhstraBe

Das oben beschriebene und urspringlich fir eine Klasse entwickelte Konzept lasst sich
nicht 1:1 fur die Offene Ganztagsschule umsetzen, da

e der Zeitrahmen von zwei Stunden zu eng ist,

¢ die Zeitabstande zwischen den einzelnen Besuchen zu grof3 sind und

¢ die Gruppe zu oft wechselt.

Trotzdem lassen sich Aspekte aus dem Konzept gewinnbringend fur die Gruppe
verwirklichen. In Zeiten abnehmender Primarerfahrung und zunehmender Umweltferne
lohnt es sich, den Wald nicht nur als schitzenswertes Biotop, sondern als Spiel-,
Erfahrungs- und Erlebnisraum kennen zu lernen und anzunehmen. Letztendlich erreicht
man dadurch auch wieder ein Ziel des Naturschutzes, denn ich schitze nur wirksam
was ich kenne und liebe.

Geplant ist etwa ein Termin alle vier bis sechs Wochen, bei nahezu jedem Wetter, so
lange die Baume senkrecht stehen.
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Gedacht ist dabei an:

e Sinneserfahrung (z.B. Fahl- und Tastlibungen, Lauschauftrage,
Beobachtungsauftrage...)

e Das Heranfuhren und Meistern ,abenteuerlicher” Situationen (Orientierungstbungen,
Schatzsuche, Klettern, Uberwinden von Hindernissen...)

e Gestalterische Erfahrungen (Frottagen, Gestalten mit Naturmaterialien, Skulpturen mit
Asten, Miill, Steinen..., Land art Projekte, ...)

Stets werden soziale Erfahrungen gemacht, die in der alters- und jahrgangsgemischten
OGS - Gruppe zu einer Verbesserung des Sozialklimas fuhren und ein verstarktes
Gruppengefuhl erzeugen.

Gruppe: ca. 20 Kinder der OGS
Zeit: Etwa alle 4 — 6 Wochen, von 14.00 — 16.00 Uhr.
Ausstattung: Wettergerechte Kleidung, die schmutzig werden kann, gutes, festes

Schuhwerk, ggf. Gummistiefel, Rucksack, Plastiktite zum Sammeln
von Gegenstanden, ggf. Getrank in unzerbrechlichem und dichtem
Gefald.
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